
SALINAN 

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 37 TAHUN 2014 

TENTANG 

STATUTA INSTITUT SENI INDONESIA PADANGPANJANG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA, 

M e n i m b a n g : a. b a h w a d a l a m r a n g k a m e m b e r i k a n a c u a n d a l a m 
pengelolaan d a n penyelenggaraan T r i d h a r m a Perguruan 
T inggi d i l i n g k u n g a n I n s t i t u t Seni Indones ia 
Padangpanjang, p e r l u m e n e t a p k a n S t a t u t a I n s t i t u t Seni 
Indones ia Padangpanjang; 

b. b a h w a b e r d a s a r k a n p e r t i m b a n g a n sebagaimana 
d i m a k s u d pada h u r u f a, p e r l u m e n e t a p k a n Pera turan 
M e n t e r i Pend id i kan d a n Kebudayaan t e n t a n g S t a t u t a 
I n s t i t u t Seni Indones ia Padangpanjang; 

Mengingat : 1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 20 T a h u n 2 0 0 3 t e n t a n g Sis tem 
Pend id i kan Nasional (Lembaran Negara Repub l ik 
Indones ia T a h u n 2003 Nomor 78 , T a m b a h a n Lembaran 
Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 4301) ; 

2. U n d a n g - U n d a n g Nomor 14 T a h u n 2 0 0 5 t e n t a n g G u r u d a n 
Dosen (Lembaran Negara Repub l i k Indones ia T a h u n 2005 
Nomor 157, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara Repub l i k 
Indones ia Nomor 4586); 

3. U n d a n g - U n d a n g R e p u b l i k Indones ia Nomor 12 T a h u n 
2 0 1 2 t e n t a n g Pend id i kan Tinggi (Lembaran Negara T a h u n 
2012 Nomor 158, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara Repub l i k 
Indones ia Nomor 5336); 

4. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 19 T a h u n 2005 t en tang 
S tandar Nasional Pend id ikan (Lembaran Negara Repub l ik 
Indones ia T a h u n 2005 Nomor 4 1 , T a m b a h a n Lembaran 
Negara Repub l i k Indones ia Nomor 4496); 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 4 T a h u n 2014 tentang 
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi d a n Pengelolaan 
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia 
T a h u n 2014 Nomor 16, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara 
R e p u b l i k Indones ia Nomor 5500); 

6. P e r a t u r a n Presiden Nomor 47 T a h u n 2009 t en tang 
P e m b e n t u k a n d a n Organisas i Kemen ter ian Negara, 
sebagaimana t e lah beberapa k a l i d i u b a h t e r a k h i r dengan 
P e r a t u r a n Presiden Nomor 13 T a h u n 2014 (Lembaran 
Negara Repub l i k Indones ia T a h u n 2 0 1 1 Nomor 141); 
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7. P e r a t u r a n Presiden Nomor 24 T a h u n 2010 t en tang 
K e d u d u k a n , Tugas, d a n F u n g s i Kemen te r ian Negara serta 
S u s u n a n Organisas i , Tugas, d a n F u n g s i Eselon I 
Kemen te r ian Negara, sebagaimana t e lah beberapa k a l i 
d i u b a h t e r a k h i r dengan Pera turan Presiden Nomor 14 
T a h u n 2014 (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 
2 0 1 1 Nomor 142); 

8. P e r a t u r a n Presiden Nomor 60 T a h u n 2009 t en tang 
P e r u b a h a n Sekolah Tinggi Seni Indones ia Padangpanjang 
Men jad i I n s t i t u t Seni Indones ia Padangpanjang; 

9. K e p u t u s a n Presiden Nomor 84/P T a h u n 2009 mengenai 
P e m b e n t u k a n Kabine t Indones ia B e r s a t u I I , sebagaimana 
t e lah d i u b a h t e r a k h i r dengan K e p u t u s a n Presiden Nomor 
8/P T a h u n 2 0 1 4 ; 

10. P e r a t u r a n M e n t e r i Pend id i kan Nasional Nomor 85 T a h u n 
2 0 0 8 t en tang Pedoman P e n y u s u n a n S t a t u t a Perguruan 
Tinggi; 

1 1 . P e r a t u r a n M e n t e r i Pend id i kan Nasional Nomor 29 T a h u n 
2 0 1 0 t en tang Organisas i d a n Ta ta Kerja I n s t i t u t Seni 
Indones ia Padangpanjang; 

12. P e r a t u r a n M e n t e r i Pend id ikan d a n Kebudayaan Nomor 1 
T a h u n 2012 t e n t a n g Organisas i d a n Tata Kerja 
Kemen te r ian Pend id i kan d a n Kebudayaan sebagaimana 
te lah d i u b a h dengan Peraturan Menter i Pendidikan d a n 
Kebudayaan Nomor 69 T a h u n 2012; 

MEMUTUSKAN: 

Mene tapkan : PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
TENTANG STATUTA INSTITUT SENI INDONESIA 
PADANGPANJANG. 

BAB I 
KETENTUAN U M U M 

Pasal 1 

D a l a m s t a t u t a i n i y a n g d i m a k s u d dengan: 
1. I n s t i t u t Seni Indones ia Padangpanjang, s e lan ju tnya d i sebu t ISI 

Padangpanjang, ada lah Perguruan Tinggi yang menye lenggarakan p e n d i d i k a n 
a k a d e m i k d a n dapa t menyelenggarakan p e n d i d i k a n vokas i d a l a m se jumlah 
r u m p u n I l m u Pengetahuan d a n / a t a u Teknologi t e r t e n t u d a n j i k a m e m e n u h i 
syarat , dapa t menye lenggarakan p e n d i d i k a n profesi. 

2. S t a t u t a ISI Padangpanjang ada lah anggaran dasar d a l a m m e l a k s a n a k a n 
T r i d h a r m a P e r g u r u a n Tinggi sebagai pedoman u n t u k merencanakan , 
m e n g e m b a n g k a n , d a n menyelenggarakan p r o g r a m d a n keg ia tan sesuai 
dengan v i s i d a n m i s i ISI Padangpanjang. 

3. Rektor a d a l a h Rektor ISI Padangpanjang. 
4. Senat ISI Padangpanjang se lan ju tnya d i sebu t Senat ada lah organ yang 

m e n j a l a n k a n p e r t i m b a n g a n d a n m e l a k u k a n pengawasan b i d a n g akademik . 
5. Dosen ada lah p e n d i d i k profesional d a n i l m u w a n dengan tugas u t a m a n y a 

m e n t r a n s f o r m a s i k a n , mengembangkan , d a n m e n y e b a r l u a s k a n i l m u 
penge tahuan , t ekno log i , d a n seni m e l a l u i p e n d i d i k a n , pene l i t ian , d a n 
pengabdian kepada masyaraka t . 

6. Tenaga K e p e n d i d i k a n ada lah tenaga k e p e n d i d i k a n yang bertugas 
m e l a k s a n a k a n a d m i n i s t r a s i , pengelolaan, pengembangan, pengawasan, d a n 
pe layanan t e k n i s u n t u k m e n u n j a n g proses p e n d i d i k a n d i ISI Padangpanjang. 

7. Mahas i swa ISI Padangpanjang ada lah peserta d i d i k yang terdaf tar sebagai 
peserta d i d i k p e n d i d i k a n akademik , vokas i , d a n profesi , yang belajar d i ISI 
Padangpanjang. 
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8. Sivitas a k a d e m i k a ada lah m a s y a r a k a t a k a d e m i k y a n g t e r d i r i atas tenaga 
p e n d i d i k d a n m a h a s i s w a ISI Padangpanjang y a n g m e m i l i k i t r a d i s i i l m i a h 
dengan m e n g e m b a n g k a n b u d a y a akademik . 

9. K u r i k u l u m ada lah seperangkat rencana d a n p e n g a t u r a n mengenai t u j u a n , i s i 
d a n b a h a n ajar serta cara y a n g d i g u n a k a n sebagai pedoman 
penyelenggaraaan keg ia tan pembela jaran u n t u k mencapa i t u j u a n 
p e n d i d i k a n . 

10. T r i d h a r m a P e r g u r u a n Tinggi m e r u p a k a n kewaj iban ISI Padangpanjang u n t u k 
menye lenggarakan pe laksanaan p e n d i d i k a n d a n pembela jaran , pene l i t ian 
d a n pengabdian kepada masyaraka t . 

1 1 . A l u m n i ISI Padangpanjang ada lah mereka yang t e lah l u l u s d a r i p e n d i d i k a n 
akademik , vokas i , d a n profesi d a r i ISI Padangpanjang. 

12. Men te r i a d a l a h m e n t e r i y a n g menyelenggarakan u r u s a n p e m e r i n t a h a n d i 
b idang p e n d i d i k a n d a n kebudayaan . 

BAB I I 
IDENTITAS 

Pasal 2 

(1) ISI Padangpanjang, m e r u p a k a n p e r g u r u a n t i ngg i negeri d i l i n g k u n g a n 
Kemen ter ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , d i b a w a h p e m b i n a a n D i r e k t o r a t 
Jendera l P e n d i d i k a n Tinggi , y a n g b e r k e d u d u k a n d i Kota Padangpanjang, 
Propins i S u m a t e r a Bara t . 

(2) ISI Padangpanjang m e r u p a k a n p e r u b a h a n s ta tus d a r i Sekolah Tinggi Seni 
Indones ia (STSI) Padangpanjang b e r d a s a r k a n P e r a t u r a n Presiden Repub l i k 
Indones ia Nomor 60 T a h u n 2009 tanggal 3 1 Desember 2 0 0 9 . 

(3) Sekolah Tinggi Seni Indones ia (STSI) Padangpanjang sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (2) m e r u p a k a n p e r u b a h a n s ta tus d a r i A k a d e m i Seni K a r a w i t a n 
Indones ia (ASKI) Padangpanjang b e r d a s a r k a n K e p u t u s a n Presiden Repub l i k 
Indones ia Nomor 56 T a h u n 1999 tanggal 15 J u n i 1999. 

(4) A k a d e m i Seni K a r a w i t a n Indones ia (ASKI) Padangpanjang sebagaimana 
d i m a k s u d p a d a ayat (3) m e r u p a k a n p e r u b a h a n s ta tu s d a r i Konservator i 
K a r a w i t a n B (KOKAR B) b e r d a s a r k a n K e p u t u s a n M e n t e r i Pend id i kan Dasar 
d a n Kebudayaan R e p u b l i k Indones ia Nomor 8 4 / 1 9 6 5 tanggal 7 J u l i 1965 pada 
tanggal 22 Desember 1965 d i t e r b i t k a n s u r a t oleh M e n t e r i Pend id i kan Dasar 
d a n Kebudayaan . 

Pasal 3 

ISI Padangpanjang b e r k o m i t m e n u n t u k me le s ta r i kan d a n mengembangkan 
budaya d a n n i l a i - n i l a i kear i fan l o k a l Indones ia yang berwawasan global. 

Pasal 4 

ISI Padangpanjang berasaskan Pancasila d a n U n d a n g - U n d a n g Dasar Negara 
Repub l i k Indones ia T a h u n 1945. 

Pasal 5 

(1) ISI Padangpanjang m e m i l i k i l a m b a n g b e r b e n t u k d u a l i n g k a r a n , l i n g k a r a n 
berwarna dasar p u t i h dengan garis tep i l i n g k a r a n b e r w a r n a h i t a m y a n g d i 
d a l a m n y a b e r t u l i s k a n INSTITUT SENI INDONESIA PADANGPANJANG berwarna 
h i t a m , d a n l i n g k a r a n b e r w a r n a dasar b i r u dengan garis t ep i l i n g k a r a n 
be rwarna k u n i n g b e r i s i k a n m o t i f p u c u k r e b u n g b e r w a r n a k u n i n g emas d a n 

oranye, ser ta k i t a b b e r w a r n a p u t i h dengan t u l i s a n \Ji\a h i t a m dan 

pe rahu be rwarna oranye. 
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(2) Lambang sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e m i l i k i m a k n a sebagai 
b e r i k u t : 
a. p u c u k r e b u n g m e m i l i k i m a k n a m u l t i manfaat ; 
b. k i t a b dengan t u l i s a n m e m i l i k i m a k n a sumber i l m u penge tahuan; 
c. p e r a h u m e m i l i k i m a k n a s p i r i t Me layu Berjaya; 
d. w a r n a b i r u m e m i l i k i m a k n a k e s a t u a n d a l a m keberagaman; 
e. k u n i n g emas m e m i l i k i m a k n a kebesaran; 
f. orange m e m i l i k i m a k n a semangat yang t i d a k p e r n a h p a d a m ; 
g. p u t i h m e m i l i k i m a k n a s u c i d a n k e t e r b u k a a n ; d a n 
h . h i t a m m e m i l i k i m a k n a ke t eguhan . 

(3) K e t e n t u a n w a r n a p a d a l a m b a n g sebagaimana d i m a k s u d ayat (1) m e n g g u n a k a n 
kode c m y k (cyan, magenta , yel low d a n black) , dengan kode w a r n a sebagai 
b e r i k u t : 

W a r n a Kode W a r n a 

B i r u c: 93 , m : 78 , y: 0, k: 0; 

K u n i n g c: o, m : 0, y: 100, k: 0; 

H i t a m c: 0, m : 0, y: 0, k : 100; 

K u n i n g emas c: 1, m : 18, y: 93 , k : 20; 

Oranye c: 0, m : 7 1 , y: 92 , k: 0; 

P u t i h c: 0, m : 0, y: 0, k: 0. 

(4) Lambang sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sebagai b e r i k u t : 

(5) K e t e n t u a n mengena i t a t a cara penggunaan l a m b a n g d i a t u r dengan Pera turan 
Rektor. 

Pasal 6 

(1) ISI Padangpanjang m e m i l i k i bendera b e r b e n t u k empat persegi pan jang dengan 
p e r b a n d i n g a n p a n j a n g d a n lebar 3:2 be rwarna dasar b i r u (cobalt blue) d a n 
d i t engahnya t e rdapa t l a m b a n g ISI Padangpanjang. 

(2) K e t e n t u a n w a r n a pada bendera sebagaimana d i m a k s u d ayat (1) m e n g g u n a k a n 
kode c m y k (cyan, magenta , yellow d a n black) , dengan kode w a r n a c: 93 , m : 29 , 
y: 0, k: 0; 

(3) Bendera sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sebagai b e r i k u t : 
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(4) K e t e n t u a n l eb ih l a n j u t mengenai t a t a cara penggunaan bendera ISI 
Padangpanjang d i a t u r dengan P e r a t u r a n Rektor. 

Pasal 7 

(1) Faku l ta s d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang m e m i l i k i Bendera b e r b e n t u k empat 
persegi pan jang dengan p e r b a n d i n g a n pan jang d a n lebar 3:2 dengan w a r n a 
dasar berbeda d a n d i t engahnya t e rdapa t l a m b a n g ISI Padangpanjang. . 

(2) Bendera F a k u l t a s sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sebagai b e r i k u t : 
a. Bendera F a k u l t a s Seni P e r t u j u k a n b e r w a r n a dasar b i r u t u a dengan kode 

w a r n a c: 100, m : 80 , y: 0, k : 0; dengan gambar sebagai b e r i k u t : 

b. Bendera F a k u l t a s Seni Rupa d a n Desain be rwarna w a r n a dasar m e r a h t u a 
dengan kode w a r n a c: 53 , m : 100, y: 47 , k: 10; dengan gambar sebagai 
b e r i k u t : 

(3) K e t e n t u a n mengena i t a t a cara penggunaan bendera f a k u l t a s d i a t u r dengan 
Pera turan Rektor. 

Pasal 8 

(1) ISI Padangpanjang m e m i l i k i h i m n e d a n mars . 



(2) H i m n e ISI Padangpanjang sebagai b e r i k u t : 

Voice YMNEISI 
Moestoso J = 60 

6 

H a f i f . H R , S . S n 

hi 

r3r 

1 0 0 

W u j u d - k a n i n • san b e r - b u \ d i m u - l i a d e - n g a n s e - n i p i -
j a s e - n i M e la y u _ l ) e r g e m a di a lam per sa 

1. 2. 

= 5 - - " = — — 
. _—, 

• 

: ' 0 * 1—# (.3 ^—I L-#-

lar b u - d a - y a K a r I n - s t i • tut S e - n i I n -do -ne 
d a n u s a n t a . ra 

16 

i 000 0 0 s 

sia_ 

2i: 

m e - l e s • t a ^ r i - k a n b u - d a - y a b a n g - s a M e i i i - d i k , m e m - b i - n a u n t u k t e r w u j u d n y a se -

t 3 i 1. 

WZJt 
32 : 

m-man yang ber j a y a L i sti y a D e - n g a n r a h - r a a t T u 

27 
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(3) Mars ISI Padangpanjang sebagai b e r i k u t : 

MARS IS 

3 

Juraaidi Syafei . S . S n . , M . S n . 

3 

0 ^ 0 j g 

B e r k a r y a lah p e m u da h a ra p a n bang s a K e m bang k a n 

lah w a w a s a n d e n g a n s e k sa m a tun tut lah 
. 1. 

lah b u da y a m e _ l a y u a s l i d i i n sti tut se n i i n d o n e s i a m e ne m p a di 

il m u tek no I o _ gi se ni de m i ter c a pa i h a ra p a n j a y a g i 

14 
3 

2. 

mm -4^ WWW 

19 

ri C e r d a s k a n a t t r a m p i l d a n m a n d i r i ber ge m a I S l p a dang p a n j a n g se 

g e i n a I S l p a dang p a n j a n g ber 

-—• T—m—1 ? ~1 f • •— 
0-— 

— « ^ # - • 

b a gai p i l a r b u d a y a b a n g s a 

0 lah k a r y a k e j a r p res ta s i 

de ngan se ni k i t a m e m b i n a k e 

B u di b i j a k a z a s ber k e m b a n g k e 

i it 4 — ^ — _ F 
— T | • — T | 

r a ga m a n b u d a y a bang s a b e r ra g a m a n b u da y a se j a ti 

(4) K e t e n t u a n mengenai t a t a cara penggunaan h i m n e d a n m a r s d i a t u r dengan 
Peraturan Rektor. 

Pasal 9 

(1) ISI Padangpanjang m e m i l i k i b u s a n a a k a d e m i k d a n b u s a n a a lmamater . 
(2) B u s a n a a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) t e r d i r i d a r i b u s a n a 

p i m p i n a n , b u s a n a g u r u besar, d a n b u s a n a w i s u d a w a n . 
(3) B u s a n a a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) b e r u p a toga, t op i , 

k a l u n g , d a n a t r i b u t l a i n n y a . 
(4) B u s a n a a l m a m a t e r sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) be rupa j a k e t 

be rwarna dasar b i r u (cobalt blue) d a n d i dada bagian k i r i t e rdapat l a m b a n g ISI 
Padangpanjang. 

(5) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai b u s a n a a k a d e m i k d a n b u s a n a a lmamater 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r d a l a m P e r a t u r a n Rektor. 
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BAB I I I 
VISI , M I S I , T U J U A N , DAN RENCANA ARAH PENGEMBANGAN 

Pasal 10 

V i s i ISI Padangpanjang m e w u j u d k a n Sen iman d a n I l m u w a n Seni B u d a y a Mela3na 
Berjaya. 

Pasal 11 

M i s i ISI Padangpanjang: 
a. menye lenggarakan p e n d i d i k a n seni dengan m e n j u n j u n g t ingg i n i l a i - n i l a i dasar 

budaya Me layu ; 
b. menye lenggarakan k a j i a n d a n mengembangkan krea t i v i tas seni budaya Melayu 

berazaskan k e i l m u a n d a n profesionalisme, serta peka d a n responsi f t erhadap 
p e r u b a h a n dengan m e n j u n j u n g t i ngg i mora l i t a s bangsa; 

c. m e n g e m b a n g k a n p u s a t i n f o r m a s i seni budaya Me layu d a n 
d. m e m b e r d a y a k a n po tens i lembaga u n t u k ke jayaan d i r i , masyaraka t , bangsa, 

d a n negara. 

Pasal 12 

T u j u a n ISI Padangpanjang: 
a. m e m b e n t u k m a n u s i a yang b e r i m a n d a n ber taqwa kepada T u h a n Yang M a h a 

Esa, b e r a k h l a k m u l i a , b e r i l m u , cakap , kreat i f , d a n m a n d i r i serta men jad i 
warga negara y a n g d e m o k r a t i s serta ber tanggung j a w a b ; 

b. m e n y i a p k a n peserta d i d i k men jad i anggota m a s y a r a k a t y a n g m e m i l i k i 
k e m a m p u a n akademis d a n profesional , dapat m e n e r a p k a n , mengembangkan 
d a n / a t a u m e m p e r k a y a k h a z a n a h i l m u penge tahuan , t eknologi , d a n seni; d a n 

c. mengembangkan d a n m e n y e b a r l u a s k a n i l m u penge tahuan d a n teknologi seni 
u n t u k m e n i n g k a t k a n t a r a f k e h i d u p a n m a s y a r a k a t serta memperkaya 
kebudayaan nas iona l . 

Pasal 13 

(1) U n t u k mencapa i v i s i , m i s i , d a n t u j u a n sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 10, 
Pasal 11 d a n Pasal 12, ISI Padangpanjang m e n y u s u n rencana pengembangan 
j a n g k a pan jang , r e n c a n a strategis , d a n rencana operasional . 

(2) Rencana pengembangan J a n g k a Panjang m e m u a t r encana d a n program 
pengembangan 25 (dua p u l u h l ima) t a h u n . 

(3) Rencana Strategis ISI Padangpanjang m e m u a t rencana d a n p r o g r a m 
pengembangan 5 (lima) t a h u n . 

(4) Rencana Operas ional ISI Padangpanjang m e r u p a k a n pen jabaran d a r i Rencana 
Strategis y a n g m e m u a t p r o g r a m d a n keg ia tan selama 1 (satu) t a h u n 

(5) Rencana pengembangan J a n g k a Panjang, Rencana Strategis , d a n Rencana 
Operasional sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2), ayat (3) d a n ayat (4) d i a t u r 
d a l a m p e r a t u r a n Rektor. 

BAB IV 
ORGAN ISI PADANGPANJANG 

Bagian Kesatu 
U m u m 

Pasal 14 

Organ ISI Padangpanjang t e r d i r i atas: 
a. Rektor sebagai organ pengelola; 



9 

b. Senat sebagai organ y a n g m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n d a n pengawasan b i d a n g 
akademik ; 

c. S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l sebagai organ yang m e l a k u k a n pengawasan d i 
b idang n o n a k a d e m i k ; d a n 

d. Dewan P e n y a n t u n sebagai organ yang m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n d i b i d a n g 
n o n a k a d e m i k d a n pengembangan ISI Padangpanjang. 

Bag ian Kedua 
Rektor 

Pasal 15 

Rektor sebagai organ sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 14 h u r u f a t e r d i r i 
atas: 
a. Rektor d a n Pemban tu Rektor; 
b. B i ro ; 
c. Faku l ta s ; 
d . Lembaga; d a n 
e. U n i t Pelaksana Tekn i s . 

Pasal 16 

(1) Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 15 h u r u f a, m e m p u n y a i tugas 
m e m i m p i n penyelenggaraan pend id i kan , penel i t ian , d a n pengabdian kepada 
masyarakat serta m e m b i n a pendid ik , tenaga kepend id ikan , mahasiswa, d a n 
h u b u n g a n n y a dengan l i n g k u n g a n . 

(2) U n t u k m e n j a l a n k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
Rektor m e m p u n y a i tugas d a n wewenang: 
a. m e n y u s u n s t a t u t a beserta p e r u b a h a n n y a u n t u k d i u s u l k a n kepada 

Menter i ; 
b. m e n y u s u n d a n / a t a u m e n e t a p k a n keb i j akan a k a d e m i k ; 
c. men5msun n o r m a a k a d e m i k dengan p e r t i m b a n g a n Senat; 
d. m e n y u s u n kode e t i k civi tas a k a d e m i k a dengan p e r t i m b a n g a n Senat; 
e. m e n y u s u n d a n / a t a u m e n g u b a h rencana pengembangan j a n g k a pan jang 

25 (dua p u l u h l ima) t a h u n ISI Padangpanjang; 
f. m e n y u s u n d a n / a t a u m e n g u b a h Rencana Strategis 5 (lima) t a h u n ISI 

Padangpanjang; 
g. m e n y u s u n d a n / a t a u m e n g u b a h rencana ker ja d a n anggaran 

t a h u n a n (rencana operasional) ISI Padangpanjang; 
h . mengelola p e n d i d i k a n , pene l i t ian , d a n pengabdian kepada masyaraka t 

sesuai dengan rencana ker ja d a n anggaran t a h u n a n ISI Padangpanjang; 
i . mengangka t d a n / a t a u m e m b e r h e n t i k a n P e m b a n t u Rektor d a n 

p i m p i n a n u n i t d i b a w a h Rektor b e r d a s a r k a n k e t e n t u a n Pera turan 
P e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 

j . m e n j a t u h k a n s a n k s i kepada civi tas a k a d e m i k a yang 
m e l a k u k a n pe langgaran t e rhadap n o r m a , e t i ka , d a n / a t a u p e r a t u r a n 
a k a d e m i k dengan m e m p e r h a t i k a n p e r t i m b a n g a n Senat ISI 
Padangpanj ang; 

k . m e n j a t u h k a n s a n k s i kepada tenaga p e n d i d i k d a n tenaga 
k e p e n d i d i k a n y a n g m e l a k u k a n pelanggaran sesuai dengan k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 

1. m e m b i n a d a n m e n g e m b a n g k a n tenaga p e n d i d i k d a n tenaga k e p e n d i d i k a n ; 
m . mener ima , m e m b e r h e n t i k a n , m e m b i n a , d a n m e n g e m b a n g k a n peserta 

d i d i k ; 
n . mengelola anggaran ISI Padangpanjang sesuai dengan k e t e n t u a n 

p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 
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0 . menye lenggarakan s i s tem in fo rmas i mana jemen berbasis teknologi 
i n f o r m a s i d a n k o m u n i k a s i yang h a n d a l yang m e n d u k u n g pengelolaan 
T r i d h a r m a P e r g u r u a n Tinggi , a k u n t a n s i d a n k e u a n g a n , kepersonal iaan, 
k emahas i swaan , d a n k e a l u m n i a n ; 

p. m e n y u s u n d a n m e n y a m p a i k a n l a p o r a n per tanggungjawaban 
penyelenggaraan IS I Padangpanjang kepada Men ter i ; 

q, m e n g u s u l k a n pengangka tan g u r u besar kepada Men te r i ; 
r. m e m b i n a d a n m e n g e m b a n g k a n h u b u n g a n ISI Padangpanjang dengan 

a l u m n i d a n s e m u a p e m a n g k u kepen t ingan; d a n 
s. m e m e l i h a r a k e a m a n a n d a n k e t e r t i b a n k a m p u s ser ta k e n y a m a n a n kerja 

u n t u k m e n j a m i n k e l a n c a r a n keg ia tan T r i d h a r m a Perguruan Tinggi . 

Pasal 17 

(1) Susunan organisasi, tugas, d a n fungs i organ Rektor sebagaimana 
d i m a k s u d d a l a m Pasal 15 menggunakan ke tentuan sebagaimana d ia tur dalam 
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 29 T a h u n 2010 t en tang 
Organisas i d a n Ta ta Kerja I n s t i t u t Seni Indones ia Padangpanjang. 

(2) ISI Padangpanjang dapa t m e n g u s u l k a n p e r u b a h a n u n i t organisas i pada organ 
Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sesuai dengan k e p e r l u a n kepada 
Menter i . 

(3) Perubahan organisas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i t e t a p k a n oleh 
Men te r i setelah m e n d a p a t p e r s e t u j u a n d a r i m e n t e r i y a n g ber tanggungjawab d i 
b i d a n g pendayagunaan a p a r a t u r negara d a n re formas i b i r o k r a s i . 

Bag ian Ketiga 
Senat 

Pasal 18 

(1) Senat m e r u p a k a n organ yang m e n j a l a n k a n fungs i p e r t i m b a n g a n d a n 
pengawasan b i d a n g a k a d e m i k ISI Padangpanjang. 

(2) D a l a m m e n j a l a n k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
Senat m e m p u n y a i tugas d a n wewenang: 
a. m e m b e r i p e r t i m b a n g a n t e rhadap n o r m a a k a d e m i k y a n g d i u s u l k a n oleh 

Rektor; 
b. m e m b e r i p e r t i m b a n g a n t e rhadap kode e t i k s ivi tas a k a d e m i k a yang 

d i u s u l k a n oleh Rektor; 
c. mengawasi penerapan n o r m a a k a d e m i k d a n kode e t i k sivi tas akademika ; 
d. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n terhadap k e t e n t u a n a k a d e m i k yang 

d i s u s u n oleh Rektor m e l i p u t i : 
1. k u r i k u l u m p r o g r a m s t u d i ; 
2. pe r syara tan a k a d e m i k u n t u k pember ian gelar a k a d e m i k ; d a n 
3. pe r syara tan a k a d e m i k u n t u k pember ian penghargaan akademik . 

e. mengawasi k e b i j a k a n d a n pe laksanaan keb i j akan a k a d e m i k ; 
f. mengawasi k e b i j a k a n d a n pe laksanaan p e n j a m i n a n m u t u p e r g u r u a n 

t ingg i m e n g a c u pada S tandar Nasional Pend id ikan; 
g. mengawasi d a n mengevaluasi pencapaian proses pembelajaran, 

pene l i t i an , d a n pengabd ian kepada masyaraka t ; 
h . mengawasi pe laksanaan kebebasan akademik , kebebasan m i m b a r 

a k a d e m i k , d a n o t o n o m i k e i l m u a n ; 
1. mengawasi pe lak sanaan t a ta t e r t i b akademik ; 

j . mengawasi pe lak sanaan keb i j akan pen i la ian k i n e r j a dosen; 
k . m e m b e r i p e r t i m b a n g a n pember ian a t a u p e n c a b u t a n gelar d a n 

penghargaan a k a d e m i k ; 
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1. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n kepada Rektor d a l a m p e n g u s u l a n g u r u besar; 
d a n 

m . m e r e k o m e n d a s i k a n s a n k s i t e rhadap pelanggaran n o r m a , e t ika , d a n 
p e r a t u r a n a k a d e m i k yang d i l a k u k a n oleh sivi tas a k a d e m i k a kepada 
Rektor. 

(3) D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas d a n wewenang sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (2), Senat m e n y u s u n l a p o r a n h a s i l pengawasan d a n m e n y a m p a i k a n 
kepada Rektor u n t u k d i t i n d a k l a n j u t i . 

Pasal 19 

(1) Senat ISI Padangpanjang d i p i m p i n oleh seorang k e t u a d a n d i b a n t u seorang 
sekretaris . 

(2) Keanggotaan Senat ISI Padangpanjang t e r d i r i atas: 
a. Rektor d a n Pemban tu Rektor; 
b. D e k a n ; 
c. Ke tua Lembaga; 
d. G u r u besar; d a n 
e. 2 (dua) o rang w a k i l dosen b u k a n g u r u besar d a r i setiap j u r u s a n . 

(3) Anggota Senat y a n g berasal d a r i w a k i l dosen b u k a n g u r u besar sebagaimana 
d i m a k s u d p a d a ayat ( 2 ) h u r u f e d i p i l i h d a r i d a n oleh dosen j u r u s a n d a n 
d i u s u l k a n kepada Rektor m e l a l u i d e k a n f a k u l t a s 

(4) Keanggotaan Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i t e t a p k a n oleh 
Rektor. 

(5) Senat t e r d i r i atas: 
a. Ke tua m e r a n g k a p anggota; 
b. Sekretaris m e r a n g k a p anggota; d a n 
c. Anggota. 

(6) Ke tua Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (5) h u r u f a, d i jabat 
oleh anggota Senat y a n g b u k a n berasal d a r i u n s u r p i m p i n a n organ pengelola. 

(7) Senat d a l a m m e l a k s a n a k a n t ugasnya dapat m e m b e n t u k Komis i /Badan 
Pekerja. 

(8) K o m i s i / B a d a n Pekerja sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (7) d i b e n t u k 
sesuai dengan k e b u t u h a n d a n d i t e t a p k a n oleh k e t u a Senat. 

(9) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai t a t a cara p e m i l i h a n anggota Senat 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i a t u r dengan P e r a t u r a n Senat. 

Pasal 20 

(1) Selain Senat sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 14 h u r u f b ISI 
Padangpanjang dapa t m e m i l i k i Senat Faku l tas . 

(2) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai Senat F a k u l t a s d i a t u r dengan Pera turan 
Rektor. 

Bagian Keempat 
S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l 

Pasal 2 1 

(1) S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l m e r u p a k a n organ ISI Padangpanjang yang 
m e n j a l a n k a n fungs i pengawasan b i d a n g n o n a k a d e m i k u n t u k d a n atas n a m a 
Rektor. 

(2) D a l a m m e n j a l a n k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l m e m i l i k i tugas d a n t anggung j a w a b : 
a. m e n e t a p k a n k e b i j a k a n pengawasan i n t e r n a l b i d a n g n o n a k a d e m i k ; 
b. m e l a k s a n a k a n pengawasan i n t e r n a l b i d a n g n o n a k a d e m i k ; 
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c. m e n g a m b i l k e s i m p u l a n atas h a s i l pengawasan i n t e r n a l ; 
d . m e l a p o r k a n h a s i l pengawasan i n t e r n a l kepada Rektor; d a n 
e. m e n g a j u k a n s a r a n d a n / a t a u p e r t i m b a n g a n mengenai p e r b a i k a n 

pengelolaan keg ia tan n o n a k a d e m i k kepada Rektor atas dasar h a s i l 
pengawasan i n t e r n a l . 

Pasal 22 

(1) S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l t e r d i r i atas 5 (lima) orang anggota 
dengan k o m p o s i s i k e a h l i a n sebagai b e r i k u t : 
a. 1 (satu) o r a n g b i d a n g a k u n t a n s i / k e u a n g a n ; 
b. 1 (satu) o r a n g b i d a n g mana jemen sumber daya m a n u s i a ; 
0 . 1 (satu) o r a n g b i d a n g mana jemen aset; 
d . 1 (satu) o r a n g b i d a n g organisas i , t a t a laksana , d a n h u k u m ; d a n 
e. 1 (satu) o r a n g b i d a n g k e t a t a l a k s a n a a n / a d m i n i s t r a s i . 

(2) Persyaratan anggota S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l : 
a. b e r i m a n d a n ber taqwa kepada T u h a n Yang M a h a Esa; 
b. b e r p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h Sarjana ( S t r a t a l ) ; 
c. m e m i l i k i p a n g k a t p a l i n g r e n d a h Penata, golongan r u a n g IIIc, 
d . m e m p u n y a i m o r a l y a n g ba i k , in tegr i tas yang t ingg i , d a n k o m i t m e n yang 

t ingg i ; 
e. m e m p u n y a i penga laman sesuai dengan b i d a n g t e r sebu t pada ayat (1); d a n 
f. sehat j a s m a n i d a n r o h a n i . 

(3) S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l t e r d i r i atas: 
a. Ke tua m e r a n g k a p anggota; 
b. Sekretaris m e r a n g k a p anggota; d a n 
c. Anggota. 

(4) Ketua, sekre tar is , d a n anggota S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l sebagaimana 
d i m a k s u d p a d a ayat (3) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 

(5) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan d a n t a t a cara p e m i l i h a n anggota 
S a t u a n Pengawas I n t e r n a l d i a t u r dengan Pera turan Rektor 

Bagian Kel ima 
Dewan Penyan tun 

Pasal 23 

(1) Dewan P e n y a n t u n m e r u p a k a n organ ISI Padangpanjang yang m e n j a l a n k a n 
fungs i p e r t i m b a n g a n n o n a k a d e m i k . 

(2) D a l a m m e l a k s a n a k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) , 
Dewan P e n y a n t u n m e m p u n y a i tugas d a n wewenang: 
a. m e l a k u k a n t e laahan t e rhadap keb i j akan Rektor d i b i d a n g n o n a k a d e m i k ; 
b. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n t e rhadap keb i j akan Rektor d i b idang 

n o n a k a d e m i k ; 
c. m e r u m u s k a n saran /pendapa t t e rhadap keb i j akan Rektor d i b i d a n g 

n o n a k a d e m i k ; d a n 
d. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n kepada Rektor d a l a m mengelola d a n 

m e n g e m b a n g k a n ISI Padangpanjang. 
(3) J u m l a h anggota Dewan P e n y a n t u n pa l i ng b a n y a k 9 (sembilan) orang. 
(4) Dewan P e n y a n t u n t e r d i r i atas u n s u r p e m e r i n t a h daerah , a l u m n i , t okoh 

masyaraka t , p a k a r p e n d i d i k a n , d a n p e m a n g k u kepen t ingan la innya . 
(5) Dewan P e n y a n t u n t e r d i r i atas: 

a. Ke tua merangkap anggota; 
b. Sekretaris m e r a n g k a p anggota; d a n 
c. Anggota. 
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(6) Ketua, sekre tar is , d a n anggota Dewan P e n y a n t u n sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (5) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 

(7) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai t a ta cara p e m i l i h a n anggota 
Dewan P e n y a n t u n d i a t u r dengan Pera turan Dewan P e n y a n t u n . 

BAB V 
TATA CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PIMPINAN ORGAN 

PENGELOLA, SENAT, SATUAN PENGAWASAN INTERNAL, DAN 
DEWAN PENYANTUN 

Bagian Kesatu 
Organ Pengelola 

Paragraf Kesatu 
U m u m 

Pasal 24 

(1) Dosen d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang dapa t d i b e r i tugas t a m b a h a n 
sebagai Rektor , P e m b a n t u Rektor, D e k a n , d a n P e m b a n t u D e k a n , 

(2) Dosen d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang dapat d i a n g k a t sebagai Ke tua d a n 
Sekretaris Lembaga, Ke tua d a n Sekretaris J u r u s a n , d a n Kepala U n i t 
Pelaksana Tekn i s . 

(3) Pengangkatan Rektor, Pembantu Rektor, D e k a n , Pemban tu Dekan , Ke tua 
Lembaga, Sekre tar is Lembaga, Ke tua J u r u s a n , d a n Kepala UPT d i l a k u k a n 
apabi la t e rdapat : 
a. m u t a s i ; d a n / a t a u 
b. p e r u b a h a n organisas i . 

(4) M u t a s i sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (3) d i sebabkan: 
a. b e r h e n t i d a r i pegawai negeri s i p i l atas p e r m o h o n a n send i r i ; 
b. p e n s i u n ; 
c. masa j a b a t a n b e r a k h i r ; 
d. sedang m e n j a l a n i tugas belajar a t a u tugas l a i n l eb ih 6 (enam) b u l a n ; 
e. c u t i d i l u a r t a n g g u n g a n negara; d a n 
f. be rha langan te tap . 

(5) Berha langan te tap sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (4) h u r u f h m e l i p u t i : 
a. meninggal d u n i a 
b. sak i t y a n g t i d a k dapa t d i s e m b u h k a n d i b u k t i k a n dengan Ber i ta Acara 

Majelis Pemeriksa Kesehatan Pegawai Negeri S ip i l ; 
c. d i p i d a n a b e r d a s a r k a n k e p u t u s a n pengadi lan y a n g m e m i l i k i k e k u a t a n 

h u k u m te tap k a r e n a m e l a k u k a n p e r b u a t a n yang d i a n c a m p i d a n a k u r u n g a n ; 
d. d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n l a i n ; 
e. d ibebaskan d a r i j a b a t a n akademik ; d a n / a t a u 
f. d i b e r h e n t i k a n d a r i pegawai negeri s i p i l sebe lum m a s a j a b a t a n b e r a k h i r 

k a r e n a berbagai sebab. 
(6) Perubahan organisas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) m e l i p u t i : 

a. p e n a m b a h a n , p e r u b a h a n , d a n / a t a u pengurangan u n i t kerja; d a n 
b. p e r u b a h a n b e n t u k d a n / a t a u p e n u t u p a n ISI Padangpanjang. 

(7) U n t u k dapa t d i a n g k a t sebagai Rektor, Pembantu Rektor, Dekan , 
Pemban tu D e k a n , Ke tua Lembaga, d a n Ke tua J u r u s a n , seorang dosen 
m e m e n u h i per syara tan u m u m d a n k h u s u s . 

(8) Persyaratan u m u m d a n k h u s u s bagi ca lon Rektor sesuai dengan p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(9) Persyaratan u m u m bagi ca lon Pembantu Rektor, D e k a n , Pemban tu 
Dekan , K e t u a Lembaga, d a n Ke tua J u r u s a n , sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (7) m e l i p u t i : 
a. Dosen pegawai negeri s ip i l ; 
b. b e r i m a n d a n ber taqwa kepada T u h a n Yang M a h a Esa; 
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c. sehat j a s m a n i d a n r o h a n i y a n g d i b u k t i k a n dengan s u r a t ke terangan 
t i m dok t e r ISI Padangpanjang; 

d. be rus ia p a l i n g t i ngg i 6 1 (enam p u l u h satu) t a h u n pada saat d i t e t a p k a n 
oleh pejabat y a n g berwenang mengangka t ; 

e. m e m i l i k i p e n g a l a m a n mana je r ia l d i l i n g k u n g a n p e r g u r u a n t ingg i 
p a l i n g s i ngka t 2 (dua) t a h u n ; 

f. b e r p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h Magister (S2) bagi ca lon Pembantu Rektor, 
D e k a n , Pemban tu D e k a n , Ke tua Lembaga, d a n K e t u a J u r u s a n ; 

g. m e n d u d u k i j a b a t a n pa l i ng r e n d a h Lek tor Kepala bagi ca lon Pembantu 
Rektor d a n D e k a n ; 

h . m e n d u d u k i j a b a t a n p a l i n g r e n d a h Lek tor bagi Pemban tu D e k a n , Ke tua 
Lembaga, d a n Ke tua J u r u s a n ; 

i . bersedia d i c a l o n k a n men jad i Pembantu Rektor, D e k a n , Pemban tu Dekan , 
Ke tua Lembaga, d a n Ke tua J u r u s a n yang d i n y a t a k a n secara t e r t u l i s ; 

j . m e m i l i k i set iap u n s u r pen i la ian pe laksanaan peker jaan (DPS) bern i la i 
b a i k d a l a m 2 (dua) t a h u n t e r a k h i r ; 

k . t i d a k sedang m e n j a l a n i tugas belajar l eb ih d a r i 6 (enam) b u l a n yang 
d i n y a t a k a n secara t e r t u l i s ; d a n / a t a u 

1. t i d a k p e r n a h d i p i d a n a b e r d a s a r k a n k e p u t u s a n pengadi lan yang 
m e m i l i k i k e k u a t a n h u k u m te tap k a r e n a m e l a k u k a n p e r b u a t a n yang 
d i a n c a m p i d a n a k u r u n g a n . 

Pasal 25 

(1) Tenaga k e p e n d i d i k a n d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang dapat d iangka t 
sebagai pejabat s t r u k t u r a l a t a u p i m p i n a n u n i t pe laksana t e kn i s . 

(2) Pengangkatan pejabat s t r u k t u r a l a t a u p i m p i n a n u n i t pe laksana t ekn i s 
d i l a k u k a n apab i la t erdapat : 
a. m u t a s i ; 
b. p e r u b a h a n organisas i 

(3) M u t a s i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i sebabkan: 
a. b e r h e n t i d a r i pegawai negeri s i p i l atas p e r m o h o n a n send i r i ; 
b. p e n s i u n ; 
c. masa j a b a t a n b e r a k h i r ; 
d . sedang m e n j a l a n i tugas belajar a t a u tugas l a i n l eb ih 6 (enam) b u l a n ; 
e. c u t i d i l u a r t a n g g u n g a n negara; d a n 
f. be rha langan te tap . 

(4) Berha langan t e tap sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) h u r u f f m e l i p u t i : 
a. meninggal d u n i a ; 
b. sak i t y a n g t i d a k dapa t d i s e m b u h k a n d i b u k t i k a n dengan Ber i ta Acara 

Majelis Pemeriksa Kesehatan Pegawai Negeri S ip i l ; 
c. d i p i d a n a b e r d a s a r k a n k e p u t u s a n pengadi lan y a n g m e m i l i k i k e k u a t a n 

h u k u m te tap k a r e n a m e l a k u k a n p e r b u a t a n yang d i a n c a m p i d a n a k u r u n g a n . 
d . d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n l a i n ; 
e. d ibebaskan d a r i j a b a t a n a k a d e m i k ; d a n / a t a u 
f. d i b e r h e n t i k a n d a r i pegawai negeri s ip i l k a r e n a berbagai sebab. 

(5) Perubahan organisas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) m e l i p u t i : 
a. p e n a m b a h a n , p e r u b a h a n , d a n / a t a u pengurangan u n i t ker ja; d a n / a t a u 
b. p e r u b a h a n b e n t u k d a n / a t a u p e n u t u p a n ISI Padangpanjang. 

(6) Persyaratan pengangka tan pejabat s t r u k t u r a l a t a u p i m p i n a n u n i t p e l a k s a n a 
t e k n i s sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Paragraf Kedua 
Rektor 

Pasal 26 

(1) Rektor ada lah dosen Pegawai Negeri S ip i l yang d iber i tugas t a m b a h a n sebagai 
p e m i m p i n ISI Padangpanjang. 
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(2) Masa j a b a t a n Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) selama 4 (empat) 
t a h u n d a n dapa t d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n . 

(3) Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n 
oleh Men te r i . 

Pasal 27 

(1) Pengangkatan Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 26 ayat (3) 
d i l a k u k a n m e l a l u i t a h a p : 
a. pen jar ingan b a k a l ca lon; 
b. penyar ingan ca lon; 
c. p e m i l i h a n ca lon; d a n 
d . pengangka tan . 

(2) Tahap pen jar ingan b a k a l ca lon Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
h u r u f a d i l a k u k a n oleh Senat dengan cara: 
a. Senat m e m b e n t u k p a n i t i a p e m i l i h a n calon Rektor; 
b. p a n i t i a p e m i l i h a n m e n g u m u m k a n n a m a - n a m a b a k a l ca lon Rektor yang 

m e m e n u h i p e r s y a r a t a n u m u m d a n k h u s u s sesuai k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 

c. d o s e n y a n g m e m e n u h i p e r s y a r a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada h u r u f b 
waj ib m e n d a f t a r k a n d i r i ke p a n i t i a p e m i l i h a n ; 

d. p a n i t i a p e m i l i h a n m e n y a m p a i k a n n a m a b a k a l ca lon Rektor yang m e m e n u h i 
per syara tan kepada Senat p a l i n g sedik i t 4 (empat) orang; 

e. apab i la b a k a l ca lon Rektor y a n g menda f tar k u r a n g d a r i 4 (empat) 
orang, K e t u a Senat dengan pe r se tu juan anggota Senat m e n u n j u k d o s e n 
yang m e m e n u h i p e r s y a r a t a n u n t u k d i d a f t a r k a n sebagai b a k a l ca lon 
Rektor. 

(3) Tahap p e n y a r i n g a n ca lon Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f b 
d i l a k u k a n dengan cara: 
a. B a k a l ca lon Rektor m e n y a m p a i k a n v i s i , m i s i , p r o g r a m kerja, d a n 

pengembangan ISI Padangpanjang m e n d a t a n g d i h a d a p a n Senat; 
b. Senat m e l a k u k a n pen i la ian d a n p e m i l i h a n u n t u k m e n e n t u k a n 3 (tiga) 

orang b a k a l ca lon Rektor m e l a l u i r a p a t Senat y a n g dise lenggarakan 
k h u s u s u n t u k p e n y a r i n g a n b a k a l ca lon Rektor; 

c. Senat m e n y a m p a i k a n n a m a 3 (tiga) orang ca lon Rektor kepada Men te r i 
dengan d i l e n g k a p i da ta r iwaya t h i d u p d a n p r o g r a m ker ja mas ing -mas ing 
calon Rektor. 

(4) Tahap p e m i l i h a n ca lon Rektor d a n pengangka tan Rektor sebagaimana 
d i m a k s u d p a d a ayat (1) h u r u f c d a n h u r u f d d i l a k u k a n sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Paragraf Ketiga 
Pembantu Rektor 

Pasal 28 

(1) P e m b a n t u Rektor ada lah dosen Pegawai Negeri S ip i l y a n g d iber i tugas 
t a m b a h a n sebagai p i m p i n a n ISI Padangpanjang. 

(2) Masa j a b a t a n Pemban tu Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat ( 1) 
selama 4 (empat) t a h u n d a n dapa t d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i 
masa j a b a t a n b a i k u n t u k j a b a t a n yang sama d a n / a t a u j a b a t a n Pembantu 
Rektor l a i n n y a . 

Pasal 29 

(1) Persyaratan k h u s u s u n t u k d iangka t sebagai Pembantu Rektor ada lah dengan 
m e m b u a t p e r n y a t a a n secara t e r t u l i s selama m e n j a l a n k a n tugas t a m b a h a n 
sebagai Pemban tu Rektor, y a i t u sanggup u n t u k : 
a. bersedia bekerja sama dengan Rektor d a n P e m b a n t u Rektor yang l a i n ; 
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b. me lepaskan j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t inggi a t a u j a b a t a n s t r u k t u r a l 
d i d a l a m a t a u d i l u a r ISI Padangpanjang; d a n 

c, me lepaskan k o n t r a k kerja te tap atas n a m a p r i b a d i d i l u a r ISI 
Padangpanjang. 

(2) K e t e n t u a n mengenai per syara tan k h u s u s sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d i a t u r d a l a m P e r a t u r a n Rektor. 

Pasal 30 

(1) Pengangkatan Pembantu Rektor d i l a k u k a n m e l a l u i t a h a p a n sebagai ber i ku t : 
a. tahap pen jar ingan; 
b. tahap penyar ingan; 
c. tahap p e m i l i h a n ; d a n 
d. tahap pengangkatan . 

(2) Tahapan pengangkatan Pembantu Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
h u r u f a, h u r u f b, d a n h u r u f c d i l a k u k a n pa l ing l a m b a t 2 (dua) b u l a n 
sebelum b e r a k h i r n y a masa j a b a t a n Pembantu Rektor yang sedang menjabat . 

Pasal 31 

(1) Rektor m e m b e n t u k p a n i t i a p e m i l i h a n u n t u k menye lenggarakan pen jar ingan 
b a k a l ca lon d a n p e n y a r i n g a n ca lon Pemban tu Rektor. 

(2) Pani t ia p e m i l i h a n t e r d i r i atas 1 (satu) o rang w a k i l d a r i dosen yang t i d a k 
m e n c a l o n k a n d i r i m e n j a d i Pembantu Rektor, 1 (satu) o r a n g w a k i l d a r i f aku l ta s , 
d a n 1 (satu) orang w a k i l d a r i setiap Biro . 

(3) S u s u n a n p a n i t i a p e m i l i h a n t e r d i r i atas: 
a. k e tua ; 
b. sekretaris; d a n 
c. anggota. 

(4) K e t e n t u a n mengena i tugas p a n i t i a p e m i l i h a n sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor. 

Pasal 32 

Tahap pen jar ingan b a k a l calon Pembantu Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m 
Pasal 30 ayat (1) h u r u f a d i l a k u k a n dengan t a h a p a n sebagai b e r i k u t : 
a. p a n i t i a p e m i l i h a n m e n g u m u m k a n n a m a - n a m a b a k a l calon Pembantu Rektor 

yang m e m e n u h i persyara tan; 
b. b a k a l calon Pembantu Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada h u r u f a wajib 

m e n d a f t a r k a n d i r i kepada p a n i t i a p e m i l i h a n ; d a n 
c. pan i t i a p e m i l i h a n memer ik sa kesesuaian berkas pendaf taran dengan 

persyaratan yang d i t e n t u k a n . 
d. p a n i t i a p e m i l i h a n m e n y a m p a i k a n n a m a b a k a l ca lon p e m b a n t u Rektor yang 

m e m e n u h i pe r syara tan kepada Rektor pa l i ng sed ik i t 3 (tiga) orang u n t u k 
mas ing -mas ing b a k a l ca lon P e m b a n t u Rektor. 

Pasal 33 

Tahap penyar ingan b a k a l ca lon P e m b a n t u Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m 
Pasal 30 ayat (1) h u r u f b d i l a k u k a n dengan t a h a p a n sebagai b e r i k u t : 
a. Rektor m e n y a r i n g ca lon P e m b a n t u Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 

32 h u r u f d u n t u k m e m i l i h 2 (dua) calon u n t u k mas ing -mas ing Pemban tu 
Rektor. 

b. Rektor m e n y a m p a i k a n ca lon P e m b a n t u Rektor u n t u k mas ing -mas ing j a b a t a n 
P e m b a n t u Rektor kepada Senat u n t u k mendapa t p e r t i m b a n g a n a k a d e m i k 
mas ing -mas ing ca lon P e m b a n t u Rektor. 
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Pasal 34 

(1) Senat m e m b e r i k a n per t imbangan akademik calon Pemban tu Rektor yang 
d i u s u l k a n Rektor sebagaimana d i m a k s u d da lam Pasal 33 h u r u f b. 

(2) Rektor m e m i l i h d a n m e n e t a p k a n 1 (satu) o rang P e m b a n t u Rektor u n t u k 
mas ing -mas ing j a b a t a n P e m b a n t u Rektor. 

(3) K e t e n t u a n mengena i p e m b e r i a n p e r t i m b a n g a n a k a d e m i k calon Pemban tu 
Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r dengan Pera turan Senat. 

Paragraf Keempat 
P i m p i n a n Faku l ta s 

Pasal 35 

(1) P imp inan faku l tas t e r d i r i atas: 
a. Dekan; 
b. Pembantu Dekan; 
c. Ketua J u r u s a n ; d a n 
d. Sekretaris J u r u s a n . 

Paragraf Ke l ima 
Dekan 

Pasal 36 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d i a n g k a t sebagai D e k a n : 
a. m e n y a t a k a n secara t e r t u l i s se lama m e n j a l a n k a n tugas t a m b a h a n sebagai 

Dekan; 
b. bersedia bekerja sama dengan Rektor, P e m b a n t u Rektor , d a n D e k a n yang 

l a i n ; 
c. me lepaskan j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t inggi a t a u j a b a t a n s t r u k t u r a l d i 

d a l a m a t a u d i l u a r ISI Padangpanjang; d a n 
d . me lepaskan k o n t r a k ker ja te tap atas n a m a p r i b a d i d i l u a r ISI Padangpanjang. 

Pasal 37 

(1) Pengangkatan Dekan d i l a k u k a n m e l a l u i tahapan sebagai b e r i k u t : 
a. tahap pen jar ingan; 
b. tahap p e m i l i h a n ; d a n 
c. tahap pengangkatan . 

(2) Tahapan pengangkatan Dekan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f a, 
h u r u f b, d a n h u r u f c d i l a k u k a n pa l ing l amba t 2 (dua) b u l a n sebelum 
berakh i rnya masa j a b a t a n Dekan . 

Pasal 38 

(1) Rektor m e m b e n t u k p a n i t i a p e m i l i h a n u n t u k menye lenggarakan pen jar ingan 
b a k a l ca lon d a n p e n y a r i n g a n calon D e k a n . 

(2) Panit ia p e m i l i h a n t e r d i r i atas, 2 (dua) orang dosen w a k i l d a r i j u r u s a n , d a n 1 
(satu) orang w a k i l d a r i Bagian Tata Usaha Faku l tas . 

(3) S u s u n a n p a n i t i a p e m i l i h a n t e r d i r i atas: 
a. Ketua; 
b. Sekretaris; d a n 
c. Anggota. 

(4) K e t e n t u a n mengenai tugas p a n i t i a p e m i l i h a n sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) diatur d a l a m Peraturan Rektor. 
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Pasal 39 

Penjaringan b a k a l ca lon Dekan d i l a k u k a n dengan tahapan sebagai ber i ku t : 
a. p a n i t i a p e m i l i h a n meng inven tar i s i r b a k a l ca lon D e k a n sesuai dengan 

persyara tan; 
b. p a n i t i a p e m i l i h a n m e n g u m u m k a n n a m a - n a m a b a k a l calon Dekan yang 

m e m e n u h i persyara tan; 
c. b a k a l calon Dekan sebagaimana d i m a k s u d pada h u r u f a wajib menda f ta rkan 

d i r i kepada p a n i t i a p e m i l i h a n ; d a n 
d . p a n i t i a p e m i l i h a n m e n y a m p a i k a n n a m a b a k a l ca lon D e k a n y a n g m e m e n u h i 

persyara tan kepada Rektor p a l i n g sed ik i t 3 (tiga) orang b a k a l ca lon Dekan . 

Pasal 40 

Penyaringan ca lon D e k a n d i l a k u k a n u n t u k m e m i l i h 3 (tiga) orang calon D e k a n 
dengan t a h a p a n sebagai b e r i k u t : 
a. calon D e k a n m e n y a m p a i k a n v is i , m i s i , d a n program kerja u n t u k 

pengembangan f a k u l t a s 4 (empat) t a h u n ke depan d a l a m r a p a t t e r b u k a senat 
faku l tas ; d a n 

b. Senat f a k u l t a s m e l a k u k a n pen i la ian d a n m e n e t a p k a n p e r i n g k a t 3 (tiga) calon 
Dekan d a n m e n y a m p a i k a n kepada Rektor. 

Pasal 4 1 

(1) Pemi l ihan D e k a n d i l a k u k a n d a l a m r a p a t t e r t u t u p Senat F a k u l t a s . 
(2) Pemi l ihan D e k a n d i l a k u k a n m e l a l u i p e m u n g u t a n suara dengan k e t e n t u a n : 

a. Rektor m e m i l i k i 3 5 % (tiga p u l u h l i m a persen) h a k s u a r a d a r i t o ta l p e m i l i h ; 
d a n 

b. Senat f a k u l t a s m e m i l i k i 6 5 % (enam p u l u h l i m a persen) h a k s u a r a d a n 
mas ing -mas ing anggota senat F a k u l t a s m e m i l i k i h a k s u a r a yang sama. 

(3) Rektor dapa t m e m b e r i k u a s a kepada pejabat yang d i t u n j u k u n t u k 
m e l a k u k a n p e m i l i h a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2). 

(4) Apabi la t e rdapa t 2 (dua) orang ca lon Dekan yang mempero leh suara 
t er t ingg i dengan j u m l a h s u a r a y a n g sama, d i l a k u k a n p e m i l i h a n p u t a r a n 
k e d u a pada h a r i y a n g sama u n t u k m e m i l i h suara t e r b a n y a k d a r i k e d u a ca lon 
Dekan tersebut . 

(6) Dekan t e r p i l i h a d a l a h calon D e k a n y a n g mempero leh s u a r a t e rbanyak . 

Pasal 42 

Dekan t e r p i l i h sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 4 1 ayat (6) d i a n g k a t d a n 
d i t e t a p k a n oleh Rektor . 

Paragraf Keenam 
P e m b a n t u Dekan 

Pasal 43 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d i a n g k a t sebagai Pembantu D e k a n : 
a. m e m p u n y a i m a s a ker ja d i f a k u l t a s s e k u r a n g - k u r a n g n y a 2 (dua) t a h u n 

b e r t u r u t - t u r u t pada saat d i l a k u k a n p e m i l i h a n ; 
b. m e n d a f t a r k a n d i r i a t a u d i d a f t a r k a n sebagai calon Pembantu Dekan; 
c. m e n y e r a h k a n ke l engkapan persyara tan a d m i n i s t r a s i kepada p a n i t i a 

p e m i l i h a n ; 
d. m e n y a t a k a n secara t e r t u l i s selama m e n j a l a n k a n tugas t a m b a h a n sebagai 

Pembantu D e k a n : 
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1. t i d a k m e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i a t a u j a b a t a n 
s t r u k t u r a l d i d a l a m a t a u l u a r ISI Padangpanjang; 

2. t i d a k m e n e r i m a k o n t r a k ker ja tetap atas n a m a p r i b a d i d i l u a r IS I 
Padangpan jang ; 

3. a k a n beker jasama dengan D e k a n ; d a n 
4. t i d a k a k a n m e j a l a n k a n tugas belajar. 

e. m e n y a m p a i k a n portofol io yang ber i s i t en tang penga laman d a n prestas i kerja; 
d a n 

f. t i d a k sedang m e n j a l a n k a n tugas belajar. 

Pasal 44 

(1) Pengangkatan Pembantu Dekan d i l a k u k a n m e l a l u i t ahapan sebagai ber i ku t : 
a. tahap pen jar ingan; 
b. tahap p e m i l i h a n ; d a n 
c. tahap pengangkatan . 

(2) Pengangkatan Pembantu Dekan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f a, 
h u r u f b, d a n h u r u f c d i l a k u k a n pa l ing l amba t 2 (dua) b u l a n sebelum 
b e r a k h i r n y a masa j a b a t a n Pembantu Dekan. 

Pasal 45 

(1) Penjaringan b a k a l calon Pembantu Dekan d i l a k u k a n oleh pan i t i a 
p e m i l i h a n Pembantu Dekan u n t u k m e n d a p a t k a n pa l i ng sedik i t 2 (dua) baka l 
calon u n t u k m a s i n g - m a s i n g Pembantu Dekan . 

(2) Pani t ia p e m i l i h a n t e r d i r i atas 3 (tiga) orang, y a n g berasal 2 (dua) orang dosen 
y a n g d i u s u l k a n o leh j u r u s a n d a n 1 (satu) orang tenaga kependidikan yang 
d i u s u l k a n oleh Bagian Tata Usaha Faku l tas . 

(3) S u s u n a n p a n i t i a p e m i l i h a n t e r d i r i atas: 
a. k e t u a merangkap anggota; 
b. sekretaris merangkap anggota; d a n 
c. anggota. 

(4) Panit ia p e m i l i h a n d a n tugas p a n i t i a p e m i l i h a n d i t e t a p k a n oleh Pemban tu 
Dekan . 

Pasal 46 

(1) Penjaringan b a k a l calon Pembantu Dekan d iawal i dengan pendaf taran kepada 
pan i t i a p e m i l i h a n . 

(2) Apabi la j u m l a h pendaf tar hingga batas w a k t u pendaf taran yang 
d i t e n t u k a n p a n i t i a p e m i l i h a n k u r a n g d a r i 2 (dua) orang, Pani t ia m e m i n t a 
kepada Dekan u n t u k melengkapi j u m l a h tersebut dengan m e n u n j u k dosen 
yang m e m e n u h i syarat pada faku l tas yang b e r s a n g k u t a n u n t u k m e n d a f t a r k a n 
d i r i sebagai calon Pembantu Dekan . 

Pasal 47 

(1) Panit ia p e m i l i h a n memer ik sa kesesuaian berkas pendaf taran sebagaimana 
d i m a k s u d d a l a m Pasal 46 ayat (2) dengan persyaratan yang d i t e n t u k a n . 

(2) Dosen yang lolos pemer iksaan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) oleh 
p a n i t i a p e m i l i h a n d i m i n t a k a n kepada Dekan u n t u k d i l a k u k a n penyar ingan 
calon Pembantu Dekan , 

(3) Penyaringan ca lon Pembantu Dekan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) 
d i l a k u k a n oleh Dekan u n t u k m e m i l i h 3 (tiga) calon u n t u k mas ing-mas ing 
Pembantu Dekan . 

Pasal 48 

(1) Calon P e m b a n t u D e k a n u n t u k mas ing -mas ing j a b a t a n Pemban tu Dekan 
d i u s u l k a n D e k a n kepada Senat Faku l tas u n t u k d i b e r i k a n p e r t i m b a n g a n 
a k a d e m i k m a s i n g - m a s i n g ca lon P e m b a n t u Dekan . 
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(2) Senat faku l tas m e m b e r i k a n per t imbangan akademik calon Pembantu Dekan 
yang d i u s u l k a n D e k a n sebagaimana d i m a k s u d ayat (1) 

(3) Dekan m e m i l i h 1 (satu) o rang P e m b a n t u Dekan u n t u k mas ing -mas ing j a b a t a n 
Pemban tu D e k a n 

(4) D e k a n m e n g a j u k a n P e m b a n t u D e k a n t e r p i l i h kepada Rektor u n t u k d i t e t a p k a n 
sebagai P e m b a n t u D e k a n . 

(5) Rektor mengangka t Pembantu Dekan yang d i t e t a p k a n sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (4) d i l a k s a n a k a n pa l ing l a m a 1 (satu) b u l a n t e r h i t u n g 
sejak tanggal d i t e t a p k a n . 

Paragraf K e t u j u h 
Ke tua J u r u s a n , Sekretaris J u r u s a n , d a n 

Kepala Labora tor ium/Bengke l /S tud io 

Pasal 49 

(1) Ke tua d a n Sekre tar is J u r u s a n sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 35 ayat (1) 
h u r u f c d a n h u r u f d d i p i l i h oleh dosen pada j u r u s a n y a n g b e r s a n g k u t a n d a n 
d i t e t a p k a n oleh Rektor . 

(2) Pemilihan K e t u a d a n Sekretaris J u r u s a n d i laksanakan da lam rapat j u r u s a n 
yang d i p i m p i n oleh dosen t e r t u a d a n d i d a m p i n g i dosen t e r m u d a d i j u r u s a n 
yang b e r s a n g k u t a n . 

(3) Pemil ihan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n pa l i ng lambat 1 
(satu) b u l a n sebelum b e r a k h i r n y a masa j a b a t a n k e t u a d a n sekretaris j u r u s a n . 

(4) Pemi l ihan K e t u a d a n Sekretaris J u r u s a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 
(2) d i l a k u k a n m e l a l u i p e m u n g u t a n suara secara t e r t u t u p . 

(5) Ke tua d a n Sekre tar is j u r u s a n t e r p i l i h adalah ca lon K e t u a d a n Sekretaris 
J u r u s a n y a n g mempero l eh s u a r a t e rbanyak . 

(6) Dekan m e n y e r a h k a n Ke tua d a n Sekretaris J u r u s a n t e r p i l i h kepada Rektor 
u n t u k d i t e t a p k a n pengangka tannya . 

Pasal 50 

Kepala L a b o r a t o r i u m / B e n g k e l / S t u d i o d i p i l i h oleh Ke tua J u r u s a n d a n d i u s u l k a n 
oleh D e k a n kepada Rektor u n t u k d i t e t a p k a n . 

Pasal 51 

Ke t en tuan l eb ih l a n j u t t en tang persyara tan d a n t a t a cara pengangka tan 
Ketua/Sekre tar is J u r u s a n , Koord ina tor Program S t u d i , d a n Kepala 
L a b o r a t o r i u m / B e n g k e l / S tud io d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor. 

Paragraf Kedelapan 
P i m p i n a n Lembaga 

Pasal 52 

(1) P i m p i n a n lembaga t e r d i r i atas: 
a. Ke tua Lembaga; 
b. Sekretaris Lembaga; d a n 

(2) Ke tua Lembaga d a n Sekretaris Lembaga sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d iangka t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 

(3) Masa j a b a t a n p i m p i n a n lembaga sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) selama 
4 (empat) t a h u n d a n dapa t d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n . 

Pasal 53 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d i a n g k a t sebagai Ke tua Lembaga: 
a. m e n y a t a k a n secara t e r t u l i s selama m e n j a l a n k a n tugas t a m b a h a n 

sebagai k e t u a lembaga: 
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b. bersedia melepas j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i a t a u j a b a t a n 
s t u k t u r a l d i l u a r ISI Padangpanjang apabi la t e r p i l i h , d a n 

c. bersedia me lepaskan k o n t r a k ker ja te tap atas n a m a p r i b a d i d i l u a r 
Padangpanjang apab i la t e r p i l i h . 

Paragraf Kesembi lan 
P i m p i n a n U n s u r Pelaksana A d m i n i s t r a s i 

Pasal 54 

P i m p i n a n u n s u r pe laksana a d m i n i s t r a s i t e r d i r i atas: 
a. Kepala B i r o ; 
b. Kepala Bag ian p a d a b i ro , f aku l ta s , d a n lembaga; d a n 
c. Kepala Subbag ian pada b i ro , f a k u l t a s , lembaga, d a n u n i t pe laksana 

t ekn i s . 

Pasal 55 

(1) P i m p i n a n u n s u r pe laksana a d m i n i s t r a s i sebagaimana d i m a k s u d d a l a m 
Pasal 54 ada lah j a b a t a n s t r u k t u r a l . 

(2) P i m p i n a n u n s u r pe laksana a d m i n i s t r a s i d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh 
Rektor b e r d a s a r k a n h a s i l p e r t i m b a n g a n B a d a n Per t imbangan J a b a t a n d a n 
Kepangka tan (Baperjakat) ISI Padangpanjang. 

(3) Persyaratan pengangka tan , p e m i n d a h a n , d a n p e m b e r h e n t i a n d a l a m d a n d a r i 
j a b a t a n P i m p i n a n u n s u r pe laksana a d m i n i s t r a s i sesuai dengan k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Paragraf Kesepu luh 
U n i t Pelaksana Tekn i s 

Pasal 56 

(1) Kepala u n i t pe laksana t e k n i s (UPT) d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 
(2) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan d a n t a t a cara pengangka tan 

d a n p e m b e r h e n t i a n kepa la UPT d i a t u r dengan Pera turan Rektor sesuai dengan 
k e t e n t u a n P e r a t u r a n P e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Bagian Kedua 
Senat 

Pasal 57 

(1) Ke tua Senat d i p i l i h d a r i d a n oleh anggota. 
(2) Pemi l ihan Ke tua Senat d i l a k u k a n d a l a m r a p a t Senat yang 

dise lenggarakan k h u s u s u n t u k m a k s u d tersebut . 
(3) Rapat p e m i l i h a n Ke tua Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) 

d i p i m p i n oleh anggota Senat t e r t u a d a n d i d a m p i n g i oleh anggota Senat 
t e r m u d a . 

(4) Rapat Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i n y a t a k a n sah 
apabi la d i h a d i r i oleh p a l i n g sed ik i t % d a r i s e l u r u h anggota Senat. 

(5) P i m p i n a n r a p a t m e n j a r i n g p a l i n g sed ik i t 2 (dua) n a m a calon Ke tua Senat 
d a r i anggota Senat y a n g h a d i r . 

(6) Pemi l ihan k e t u a Senat sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (2) d i l a k u k a n 
m e l a l u i p e m u n g u t a n s u a r a dengan k e t e n t u a n setiap anggota Senat m e m i l i k i 
h a k 1 (satu) suara . 

(7) Ke tua Senat t e r p i l i h ada lah calon yang mempero leh s u a r a t e rbanyak . 
(8) Ke tua Senat t e r p i l i h m e n u n j u k salah s a t u anggota Senat sebagai 

Sekretaris Senat. 
(9) Ke tua Senat t e r p i l i h sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (7) d i t e t a p k a n 

oleh Rektor 
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(10) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan d a n t a t a cara p e m i l i h a n Ketua 
Senat d i a t u r dengan Pera turan Senat. 

Pasal 58 

Ke t en tuan sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 57 b e r l a k u p u l a bagi Senat 
Faku l tas d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang. 

Bagian Ketiga 
S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l 

Pasal 59 

(1) Ke tua S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l d i p i l i h d a r i d a n oleh anggota S a t u a n 
Pengawas I n t e r n a l . 

(2) Pemi l ihan K e t u a S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l d i l a k u k a n d a l a m r a p a t 
S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l y a n g dise lenggarakan k h u s u s u n t u k m a k s u d 
tersebut . 

(3) Pemi l ihan Ke tua S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (2) d i l a k u k a n m e l a l u i m u s y a w a r a h m u f a k a t a n t a r anggota. 

(4) Apabi la t i d a k d ipero leh k e p u t u s a n m e l a l u i m u s y a w a r a h m u f a k a t , 
m a k a p e m i l i h a n Ke tua S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l d i l a k u k a n m e l a l u i 
p e m u n g u t a n suara . 

(5) Ke tua S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l t e r p i l i h m e n u n j u k sa lah s a t u anggota 
s a t u a n pengawasan i n t e r n a l sebagai Sekretaris S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l . 

(6) Ke tua d a n Sekre tar is S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1) d a n ayat (5) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 

(7) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan d a n t a ta cara p e m i l i h a n 
Ketua Pengawasan I n t e r n a l d i a t u r dengan Pera turan Rektor. 

Bag ian Keempat 
Dewan Penyan tun 

Pasal 60 

(1) Anggota Dewan P e n y a n t u n d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 
(2) Ke tua Dewan P e n y a n t u n d i p i l i h d a r i d a n oleh anggota D e w a n P e n y a n t u n . 
(3) Pemi l ihan D e w a n P e n y a n t u n d i l a k u k a n d a l a m r a p a t Dewan Penyan tun yang 

dise lenggarakan k h u s u s u n t u k m a k s u d tersebut . 
(4) Pemi l ihan D e w a n P e n y a n t u n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i l a k u k a n 

m e l a l u i m u s y a w a r a h m u f a k a t a n t a r anggota. 
(5) Apab i la t i d a k d ipero leh k e p u t u s a n m e l a l u i m u s y a w a r a h m u f a k a t , m a k a 

d i l a k u k a n p e m i l i h a n Ke tua Dewan P e n y a n t u n m e l a l u i p e m u n g u t a n suara. 
(6) Ke tua D e w a n P e n y a n t u n t e r p i l i h m e n u n j u k salah s a t u anggota Dewan 

Penyan tun sebagai Sekretaris Dewan P e n y a n t u n . 
(7) Ke tua d a n Sekretar is Dewan P e n y a n t u n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 

d a n ayat (5) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 
(8) Ke t en tuan l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan d a n t a t a cara p e m i l i h a n 

Ketua Dewan P e n y a n t u n d i a t u r dengan Pera turan Rektor. 

Bag ian Kel ima 
Pemberhen t ian P i m p i n a n U n s u r P i m p i n a n d a n U n s u r Pelaksana A k a d e m i k 

Pasal 6 1 

(1) Rektor, Pemban tu Rektor, Dekan , Pembantu D e k a n , Ke tua Lembaga, 
Sekretaris Lembaga, Ke tua J u r u s a n , Sekretaris J u r u s a n , d a n Kepala 
L a b o r a t o r i u m / B e n g k e l / S t u d i o d i b e r h e n t i k a n d a r i j a b a t a n n y a k a r e n a masa 
j a b a t a n n y a b e r a k h i r . 
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(2) Rektor, Pemban tu Rektor, D e k a n , Pembantu D e k a n , Ke tua Lembaga, 
Sekretaris Lembaga, Ke tua J u r u s a n , Sekretaris J u r u s a n , d a n Kepala 
L a b o r a t o r i u m / B e n g k e l / S t u d i o d i b e r h e n t i k a n sebelum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r k a r e n a : 
a. p e r m o h o n a n s e n d i r i ; 
b. d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n negeri yang l a i n ; 
c. d i k e n a k a n h u k u m a n d i s i p l i n t i n g k a t bera t sesuai dengan p e r a t u r a n 

p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 
d. d i b e r h e n t i k a n sementara d a r i pegawai negeri s ip i l ; 
e. d i b e r h e n t i k a n d a r i j a b a t a n dosen; 
f. berha langan te tap; 
g. sedang m e n j a l a n i tugas belajar a t a u tugas l a i n l e b i h d a r i 6 (enam) b u l a n ; 
h . m e n j a l a n i i j i n belajar d i l u a r d o m i s i l i IS l Padangpanjang l eb ih d a r i 6 (enam) 

b u l a n 
i . c u t i d i l u a r t a n g g u n g a n negara; d a n 

j . h a l l a i n y a n g d i t e n t u k a n d a l a m k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 62 

(1) Pemberhen t ian Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 6 1 ayat (1) 
d i l a k u k a n oleh M e n t e r i sesuai dengan k e t e n t u a n P e r a t u r a n Perundang-
u n d a n g a n . 

(2) Pemberhen t ian Pemban tu Rektor, Dekan , P e m b a n t u D e k a n , Ke tua Lembaga, 
Sekretaris Lembaga, Ke tua J u r u s a n , Sekretaris J u r u s a n , d a n Kepala 
L a b o r a t o r i u m / B e n g k e l / S t u d i o d i l a k u k a n oleh Rektor sesuai dengan 
k e t e n t u a n P e r a t u r a n Perundang-Undangan . 

Pasal 63 

(1) Apab i la t e r jad i p e m b e r h e n t i a n Rektor sebelum masa j a b a t a n n y a be rakh i r , 
Men ter i m e n e t a p k a n sa lah s a t u Pemban tu Rektor sebagai Rektor, u n t u k 
m e n e r u s k a n sisa m a s a j a b a t a n Rektor. 

(2) Selain tugas d a n kewenangan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), Rektor 
te tap m e l a k s a n a k a n tugas sebagai P e m b a n t u Rektor. 

Pasal 64 

(1) D a l a m h a l Rektor be rha langan te tap , m a k a u n t u k mengis i kekosongan j a b a t a n 
tersebut P e m b a n t u Rektor yang m e m b i d a n g i a k a d e m i k d i t e t a p k a n sebagai 
pe laksana tugas Rektor . 

(2) Berha langan te tap sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e l i p u t i : 
a. men ingga l d u n i a ; 
b. sak i t y a n g t i d a k dapa t d i s e m b u h k a n d i b u k t i k a n dengan Ber i ta Acara 

Majelis Pemeriksa Kesehatan Pegawai Negeri S ip i l ; 
d . d i p i d a n a b e r d a s a r k a n k e p u t u s a n pengadi lan y a n g m e m i l i k i k e k u a t a n 

h u k u m te tap k a r e n a m e l a k u k a n p e r b u a t a n y a n g d i a n c a m p i d a n a 
k u r u n g a n ; 

e. b e r h e n t i d a r i pegawai negeri s i p i l atas p e r m o h o n a n send i r i ; 
f. d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n l a i n ; 
g. d ibebaskan d a r i j a b a t a n akademik ; a t a u 
h . d i b e r h e n t i k a n d a r i pegawai negeri s ip i l sebelum masa j a b a t a n b e r a k h i r 

k a r e n a berbagai sebab. 
(3) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh D i r e k t u r 

Jendera l P e n d i d i k a n Tinggi atas n a m a Menter i . 
(4) Senat p a l i n g l a m b a t 1 (satu) b u l a n sejak Rektor d i n y a t a k a n berha langan te tap 

m e n y a m p a i k a n n a m a - n a m a P e m b a n t u Rektor kepada Menteri. 
(5) Men ter i m e n e t a p k a n sa lah s a t u P e m b a n t u Rektor sebagai Rektor de f in i t i f 

dengan masa j a b a t a n p a l i n g l a m a 1 (satu) t a h u n . 
(6) Rektor sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (4) selain m e n j a l a n k a n tugas Rektor, 

ber tugas m e m p e r s i a p k a n p e m i l i h a n Rektor b a r u . 
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Pasal 65 

(1) Apab i la masa j a b a t a n Rektor b e r a k h i r d a n Rektor y a n g b a r u b e l u m d i l a n t i k , 
Men te r i m e n e t a p k a n perpan jangan masa j a b a t a n Rektor sampai dengan 
d i l a n t i k n y a Rektor b a r u . 

(2) D a l a m h a l Rektor b e r a k h i r masa j a b a t a n n y a d a n t e lah m e m a s u k i batas u s i a 
p e n s i u n pegawai negeri s i p i l ser ta Rektor yang b a r u b e l u m d i l a n t i k , Men te r i 
m e n e t a p k a n sa lah s a t u P e m b a n t u Rektor sebagai Rektor sampa i dengan 
d i l a n t i k n y a Rektor b a r u . 

Pasal 66 

(1) Apab i la ter jad i p e m b e r h e n t i a n Pembantu Rektor sebe lum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 6 1 ayat (2), Rektor mengangkat 
d a n m e n e t a p k a n Pemban tu Rektor def ini t i f . 

(2) Pengangkatan d a n pene tapan Pembantu Rektor de f in i t i f sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k s a n a k a n sesuai dengan k e t e n t u a n sebagaimana 
d i m a k s u d d a l a m Pasal 28 . 

(3) P e m b a n t u Rektor y a n g m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n l eb ih d a r i 2 (dua) 
t a h u n , d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa periode j a b a t a n . 

Pasal 67 

(1) Apab i la ter jad i p e m b e r h e n t i a n D e k a n sebelum masa j a b a t a n n y a b e r a k h i r 
sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 6 1 ayat (2), m a k a u n t u k mengis i 
kekosongan j a b a t a n t e r sebu t Pembantu Dekan I d i t e t a p k a n sebagai pe laksana 
tugas D e k a n . 

(2) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor. 
(3) Senat F a k u l t a s p a l i n g l a m b a t 1 (satu) b u l a n sejak pe laksana tugas 

Dekan d i t e t a p k a n , m e n y a m p a i k a n n a m a - n a m a Pembantu D e k a n kepada 
Rektor u n t u k d i t e t a p k a n salah s a t u n y a sebagai D e k a n de f in i t i f m e l a n j u t k a n 
sisa masa j a b a t a n D e k a n sebelumnya. 

(4) D a l a m h a l sisa m a s a j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) l eb ih d a r i 
2 (dua) t a h u n d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 68 

(1) Apab i la ter jad i p e m b e r h e n t i a n Pembantu D e k a n sebe lum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 6 1 ayat (2), Rektor mengangkat 
d a n m e n e t a p k a n Pemban tu D e k a n def ini t i f . 

(2) Pengangkatan d a n pene tapan Pembantu D e k a n de f in i t i f sebagaimana 
d i m a k s u d p a d a ayat (1) d i l a k s a n a k a n sesuai dengan k e t e n t u a n sebagaimana 
d i m a k s u d d a l a m Pasal 37 . 

(3) P e m b a n t u D e k a n yang m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n l eb ih d a r i 2 (dua) 
t a h u n , d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa periode j a b a t a n . 

Pasal 69 

(1) Apab i la ter jad i p e m b e r h e n t i a n Ke tua J u r u s a n sebe lum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 6 1 ayat (2), Rektor m e n e t a p k a n 
Sekretaris J u r u s a n sebagai Ke tua J u r u s a n de f in i t i f u n t u k m e n e r u s k a n sisa 
masa j a b a t a n K e t u a J u r u s a n sebelumnya. 

(2) Ke tua J u r u s a n y a n g m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n l e b i h d a r i 2 (dua) 
t a h u n , d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa periode j a b a t a n . 

(3) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor. 
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Pasal 70 

(1) Apab i la t e r jad i p e m b e r h e n t i a n Sekretaris J u r u s a n sebelum masa 
j a b a t a n n y a b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 6 1 ayat (2), Dekan 
m e n g u s u l k a n dosen pada j u r u s a n yang b e r s a n g k u t a n kepada Rektor u n t u k 
d iangka t m e n j a d i Sekre tar is J u r u s a n de f in i t i f u n t u k m e n e r u s k a n sisa masa 
j a b a t a n Sekretar is J u r u s a n sebe lumnya. 

(2) Sekretaris J u r u s a n yang m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n l e b i h d a r i 2 (dua) 
t a h u n , d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa periode j a b a t a n . 

(3) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor. 

Pasal 7 1 

(1) Apabi la t e r jad i p e m b e r h e n t i a n Kepala Labora tor ium/Bengke l / S tud io sebelum 
masa j a b a t a n n y a b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 6 1 ayat (2), 
Dekan m e n g u s u l k a n dosen pada j u r u s a n yang b e r s a n g k u t a n kepada Rektor 
u n t u k d i a n g k a t m e n j a d i Kepala Labora to r ium/Bengke l / S tud io de f in i t i f u n t u k 
m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n Kepala Labora to r ium/Bengke l / S tud io 
sebelumnya. 

(2) Kepala L a b o r a t o r i u m / B e n g k e l / S t u d i o yang m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n 
l eb ih d a r i 2 (dua) t a h u n , d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa periode j a b a t a n . 

(3) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor. 

BAB V I 
SISTEM PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN INTERNAL 

Pasal 72 

(1) Sis tem Pengendal ian d a n Pengawasan I n t e r n a l ISI Padangpanjang 
m e r u p a k a n proses y a n g in tegra l pada t i n d a k a n d a n keg ia tan yang d i l a k u k a n 
secara t e rus m e n e r u s oleh p i m p i n a n d a n s e l u r u h pegawai u n t u k m e m b e r i k a n 
k e y a k i n a n m e m a d a i atas t ercapainya t u j u a n organisas i m e l a l u i kegia tan yang 
efekti f d a n efisien, k e a n d a l a n pe laporan keuangan , p e n g a m a n a n aset negara, 
d a n k e t a a t a n t e r h a d a p p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(2) T u j u a n S i s tem Pengendal ian d a n Pengawasan I n t e r n a l ISI Padangpanjang: 
a. m e n j a m i n pengelolaan k e u a n g a n d a n aset yang a k u n t a b e l ; 
b. m e n j a m i n efisiensi pendayagunaan sumberdaya; d a n 
c. m e n j a m i n a k u r a s i da ta d a n i n f o r m a s i sumberdaya u n t u k pengambi lan 

k e p u t u s a n . 
(3) Sis tem pengenda l ian d a n pengawasan i n t e r n a l ISI Padangpanjang 

d i l a k s a n a k a n dengan berpedoman pada p r i n s i p : 
a. taa t asas; 
b. a k u n t a b i l i t a s ; 
c. t r a n s p a r a n s i ; 
d . obyekt i f i tas; 
e. j u j u r ; d a n 
f. p e m b i n a a n . 

(4) Ruang l i n g k u p s i s t em pengendal ian d a n pengawasan i n t e r n a l ISI 
Padangpanjang t e r d i r i atas: 
a. b i d a n g k e u a n g a n ; 
b. b idang aset; d a n 
c. b i d a n g kepegawaian. 

(5) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai s is tem pengendal ian d a n pengawasan 
i n t e r n a l ISI Padangpanjang sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d a n 
mekan i sme penerapannya d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor. 
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BAB V I I 

SISTEM PENJAMINAN M U T U INTERNAL 

Pasal 73 

(1) M u t u p e n d i d i k a n ISI Padangpanjang m e r u p a k a n kesesuaian a n t a r a 
penyelanggaraan p e n d i d i k a n t i ngg i d i ISI Padangpanjang dengan s tandar 
nas iona l p e n d i d i k a n t ingg i . 

(2) Sis tem p e n j a m i n a n m u t u i n t e r n a l ISI Padangpanjang m e r u p a k a n kegia tan 
s i s t emik p e n j a m i n a n m u t u penyelengaraan p e n d i d i k a n t ingg i ISI 
Padangpanjang (intemaly driven). Pen jaminan m u t u penyelengaaraan 
p e n d i d i k a n t i ngg i d i ISI Padangpanjang d i l a k u k a n secara s is temat is , d a n 
terencana d a l a m s u a t u p r o g r a m p e n j a m i n a n m u t u yang m e m i l i k i target d a n 
k e r a n g k a w a k t u y a n g je las . 

(3) Sis tem p e n j a m i n a n m u t u i n t e r n a l d i ISI Padangpanjang d i k e m b a n g k a n 
dengan t u j u a n u n t u k m e m e n u h i d a n m e l a m p a u i s tandar nas iona l p e n d i d i k a n 
t inggi . 

(4) L i n g k u p s t a n d a r n a s i o n a l p e n d i d i k a n t ingg i m e l i p u t i : 
a. S tandar n a s i o n a l p e n d i d i k a n y a n g t e r d i r i atas: 

1) S tandar i s i ; 
2) S tandar proses; 
3) S tandar k o m p e t e n s i l u l u s a n ; 
4) S tandar p e n d i d i k d a n tenaga k e p e n d i d i k a n ; 
5) S tandar sarana d a n prasarana; 
6) S tandar pengelolaan; 
7) S tandar pembiayaan; 
8) S tandar p e n i l a i a n p e n d i d i k a n ; 

b. s tandar pene l i t i an 
c. s tandar pengabd ian kepada masyaraka t . 

(5) U n t u k m e n j a m i n m u t u penyelenggaraan p e n d i d i k a n t i ngg i d i ISI 
Padangpanjang d i l a k u k a n keg ia tan evaluasi , p a t o k m u t u (benchmarking), 
a k r e d i t a s i d a n s e r t i f i ka s i 

(6) D a l a m r a n g k a p e n j a m i n a n m u t u p e n d i d i k a n sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (6) ISI Padangpan jang menye lenggarakan d a n m e m f a s i l i t a s i : 
a. Eva luas i d i r i i n s t i t u s i d a n p r o g r a m s t u d i 
b. p a t o k m u t u (benchmarking) b a i k nas iona l m a u p u n i n t e r n a s i o n a l 
c. A k r e d i t a s i p r o g r a m p e n d i d i k a n 
d. Ser t i f i kas i k o m p e t e n s i peserta d i d i k 
e. Ser t i f i kas i k o m p e t e n s i dosen d a n tenaga k e p e n d i d i k a n 

(7) K e t e n t u a n mengena i m e k a n i s m e pe laksanaan p e n j a m i n a n m u t u sebagaimana 
d i m a k s u d p a d a ayat (3) d i a t u r dengan p e r a t u r a n r e k t o r setelah m e n d a p a t 
p e r t i m b a n g a n senat . 

BAB V I I I 
PENYELENGGARAAN TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI 

Pasal 74 

Jen i s pene l i t ian ISI Padangpanjang d a l a m b e n t u k pene l i t i an pengembangan 
IPTEK d a n pene l i t i an t e rapan . 

Pasal 75 

(1) Kebi jakan pene l i t i an d a n k a r y a seni d i a r a h k a n u n t u k pengkaj ian d a n 
pengembangan seni r u m p u n Melayu . 

(2) Pelaksanaan k e b i j a k a n pene l i t i an d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n Rektor 
m e l a l u i p e r s e t u j u a n Senat I n s t i t u t . 
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Pasal 76 

(1) H a k Atas Kekayaan I n t e l e k t u a l (HAKI) yang d i h a s i l k a n civi tas a k a d e m i k a 
d i l i n d u n g i sesuai dengan k e t e n t u a n Pera turan Perundang-Undangan yang 
b e r l a k u . 

(2) Pelaksanaan p e r l i n d u n g a n HAKI d i a t u r sesuai dengan P e r a t u r a n Perundang-
U n d a n g a n y a n g b e r l a k u . 

Pasal 77 

(1) Pub l i kas i h a s i l pene l i t i an d a n k a r y a seni ISI Padangpanjang d i l a k u k a n m e l a l u i 
media cetak d a n m e d i a e l ek t ron ik . 

(2) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r sesuai 
dengan k e t e n t u a n P e r a t u r a n Perundang-Undangan yang b e r l a k u . 

Pasal 78 

(1) Has i l pene l i t i an d a n k a r y a seni d i m a n f a a t k a n u n t u k pengembangan IPTEK 
d a n p e m b a n g u n a n masyaraka t , bangsa d a n negara, 

(2) Pelaksanaan peman faa tan h a s i l pene l i t ian d a n k a r y a seni d i a t u r sesuai 
dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n yang b e r l a k u . 

Pasal 79 

Jen i s pengabd ian kepada m a s y a r a k a t y a k n i p e n d i d i k a n m a s y a r a k a t , pe layanan 
masyaraka t , penerapan d a n pengembangan has i l pene l i t ian serta k u l i a h kerja 
nya ta (KKN). 

Pasal 80 

(1) Kebi jakan pengabd ian kepada m a s y a r a k a t ISI Padangpanjang d i a r a h k a n u n t u k 
u s a h a m e m e n u h i k e b u t u h a n d a n m e m e c a h k a n m a s a l a h yang d i h a d a p i 
masyaraka t . 

(2) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i t e t a p k a n 
dengan K e p u t u s a n Rektor. 

Pasal 8 1 

(1) Pub l i kas i pengabd ian kepada m a s y a r a k a t ISI Padangpanjang d i l a k u k a n 
m e l a l u i med ia ce tak d a n media e l ek t ron i k , serta beker jasama dengan p i h a k 
t e rka i t . 

(2) Pelaksanan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r dengan 
K e p u t u s a n Rektor. 

Pasal 82 

(1) Jen jang p e n d i d i k a n pada ISI Padangpanjang t e r d i r i atas: p e n d i d i k a n , 
p e n d i d i k a n Sarjana, Pend id i kan Magister d a n Pend id i kan Dok tor . 

(2) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i t e t a p k a n 
dengan k e p u t u s a n Rektor serta berpedoman pada k e t e n t u a n Perundang-
U n d a n g a n y a n g b e r l a k u . 

Pasal 83 

(1) Jen is p r o g r a m s t u d i pada ISI Padangpanjang t e r d i r i atas p r o g r a m s t u d i Seni 
K a r a w i t a n , p r o g r a m s t u d i Seni Tar i , p r o g r a m s t u d i Seni M u s i k , , p r o g r a m 
s t u d i Seni Teater, p r o g r a m s t u d i Seni Kr iya , p r o g r a m s t u d i Televisi d a n 
Perf i lman, p r o g r a m s t u d i Seni M u r n i , p r o g r a m s t u d i Desain K o m u n i k a s i 
V i sua l . 
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(2) Penyelenggaraan p r o g r a m s t u d i ( jurusan) b e r d a s a r k a n atas k u r i k u l u m yang 
te lah d i t e t a p k a n , 

(3) Penambahan d a n p e n g u r a n g a n p r o g r a m s t u d i ( jurusan) dapa t d i l a k u k a n 
sesuai k e b u t u h a n m a s y a r a k a t dengan berpedoman kepada k e t e n t u a n 
Pera turan P e r u n d a n g - u n d a n g a n yang b e r l a k u . 

Pasal 84 

(1) Bahasa pengan tar y a n g d i g u n a k a n d a l a m penyelenggaraan p e n d i d i k a n d i ISI 
Padangpanjang a d a l a h bahasa Indonesia . 

(2) Bahasa daerah dapa t d i g u n a k a n sebagai bahasa pengantar j i k a d i p e r l u k a n 
d a l a m p e n y a m p a i a n penge tahuan d a n / a t a u p e l a t i h a n d a n / a t a u k e t e r a m p i l a n 
bahasa daerah y a n g b e r s a n g k u t a n . 

(3) Bahasa as ing dapa t d i g u n a k a n sebagai bahasa pengantar j i k a d i p e r l u k a n 
d a l a m p e n y a m p a i a n penge tahuan d a n / a t a u p e l a t i h a n d a n / a t a u ke t e ramp i lan . 

(4) Penggunaan bahasa as ing d i l u a r k e t e n t u a n ayat (3) d i s e s u a i k a n dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(5) Tata cara penggunaan bahasa pengantar d a l a m p e r k u l i a h a n d i t e t a p k a n 
dengan K e p u t u s a n Rektor. 

Pasal 85 

(1) T a h u n a k a d e m i k d i m u l a i pada b u l a n September d a n b e r a k h i r pada b u l a n 
Agus tus t a h u n b e r i k u t n y a , 

(2) T a h u n a k a d e m i k d ibag i d a l a m 2 (dua) semester, d i s e b u t dengan semester 
gasal d i m u l a i b i l a n September sampai F e b r u a r i d a n semester genap d i m u l a i 
b u l a n Mare t s a m p a i b u l a n Agus tus . 

(3) Perubahan t a h u n akademis ISI Padangpanjang d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n 
Rektor d a n sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n yang 
b e r l a k u . 

Pasal 86 

(1) Kegiatan a k a d e m i k pada ISI Padangpanjang dise lenggarakan dengan 
m e n g g u n a k a n s i s tem k r e d i t semester (SKS); 

(2) Pelaksanaan s i s t em k r e d i t semester (SKS) d i t e t a p k a n dengan K e p u t u s a n 
Rektor d a n berpedoman pada k e t e n t u a n Pera turan Perundang-undangan 
yang b e r l a k u . 

Pasal 87 

(1) Metode p e r k u l i a h a n d i l a k s a n a k a n m e l a l u i keg ia tan ceramah , d i s k u s i , seminar, 
demons t ras i d a n p r a k t i k u m d i l a b o r a t o r i u m / s t u d i o serta p r a k t e k lapangan. 

(2) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d ayat (1) d i t e t a p k a n dengan 
k e p u t u s a n Rektor. 

Pasal 88 

(1) Pener imaan m a h a s i s w a ISI Padangpanjang d i l a k s a n a k a n m e l a l u i s i s tem 
SPMB, d a n / a t a u s i s tem p e n e r i m a a n mahas i swa b a r u l a i n n y a sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n 

(2) K e t e n t u a n l eb ih l a n j u t mengenai pener imaan mahas i swa sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d i t e t a p k a n dengan Pera turan Rektor dengan 
berpedoman p a d a k e t e n t u a n Pera turan Perundang-undangan yang b e r l a k u . 

Pasal 89 

K u r i k u l u m ISI Padangpanjang m e r u p a k a n seperangkat r encana d a n p e n g a t u r a n 
mengenai i s i m a u p u n b a h a n k a j i a n d a n pembelajaran serta cara penyampa ian 
d a n pen i l a iannya d i g u n a k a n sebagai pedoman penyelenggaraan kegia tan 
pembelajaran pada ISI Padangpanjang 
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Pasal 90 

(1) I s i k u r i k u l u m ISI Padangpanjang t e r d i r i atas; k u r i k u l u m i n t i sebagai penc i r i 
kompe tens i u t a m a d a n k u r i k u l u m i n t i t u s i o n a l sebagai p e n c i r i kompe tens i 
k h u s u s , 

(2) Elemen kompe tens i , p r o g r a m vokasi , p r o g r a m sarjana, pascasarjana t e r d i r i 
atas l a n d a s a n k e p r i b a d i a n , penguasaan i l m u d a n k e t e r a m p i l a n , k e m a m p u a n 
berkarya , s i kap d a n p e r i l a k u , p e m a h a m a n k a i d a h b e r k e h i d u p a n d a n 
bermasyaraka t d i t e t a p k a n dengan Pera turan Rektor setelah mendapa t 
p e r t i m b a n g a n Senat. 

(3) K u r i k u l u m i n s t i t u s i o n a l m e r u p a k a n bagian d a r i k u r i k u l u m ISI Padangpanjang 
sebagai t a m b a h a n d a r i k e l o m p o k i l m u d a l a m k u r i k u l u m i n t i y a n g d i s u s u n 
dengan m e m p e r h a t i k a n keadaan d a n k e b u t u h a n y a n g d i t e t a p k a n dengan 
Pera turan Rektor setelah mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat 

Pasal 9 1 

(1) Pelaksanaan k u r i k u l u m ISI Padangpanjang b e r d a s a r k a n beban s t u d i yang 
te lah d i t e t a p k a n u n t u k mas ing -mas ing p r o g r a m s t u d i . 

(2) Beban s t u d i u n t u k setiap p r o g r a m s t u d i d i t e t a p k a n dengan Pera turan Rektor 
setelah m e n d a p a t p e r t i m b a n g a n Senat 

Pasal 92 

(1) Evaluas i k u r i k u l u m p a d a setiap p r o g r a m s t u d i d i ISI Padangpanjang d i l a k u k a n 
secara p e r i o d i k d a n i n s i d e n t a l sesuai dengan k e b u t u h a n m a s y a r a k a t d a n 
perkembangan i l m u penge tahuan , teknologi , seni d a n budaya . 

(2) Pelaksanaan eva luas i k u r i k u l u m sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d i t e t a p k a n dengan P e r a t u r a n Rektor setelah mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat 

Pasal 93 

(1) Penilaian t e rhadap keg ia tan belajar mahas i swa ISI Padangpanjang d i l a k u k a n 
secara berka la d a l a m b e n t u k t e r s t r u k t u r , 

(2) U j i a n d ise lenggarakan m e l a l u i t a h a p a n k a j i a n m a t a k u l i a h , u j i a n a k h i r 
p r o g r a m s t u d i . U j i a n tests a t a u k a r y a seni, u j i a n d i se r tas i / karya seni . 

(3) Penilaian h a s i l belajar d i n y a t a k a n dengan h u r u f A, B , C, D d a n E y a n g mas ing-
m a s i n g p e n i l a i a n n y a 4, 3, 2, 1 d a n 0. 

(4) Pelaksanaan p e n i l a i a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i t e t a p k a n dengan 
Pera turan Rektor setelah mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat 

Pasal 94 

(1) K e l u l u s a n m a h a s i s w a pada s a t u p r o g r a m p e n d i d i k a n d i t e t a p k a n atas 
p e m e n u h a n j u m l a h SKS y a n g d i s y a r a t k a n dengan Indeks Prestasi K u m u l a t i f 
(IPK) m i n i m u m . 

(2) IPK m i n i m u m u n t u k p r o g r a m sarjana ada lah sama a t a u l eb ih t ingg i d a r i 2,50 
(3) IPK m i n i m u m u n t u k p r o g r a m Pascasarjana ada lah sama a t a u l eb ih t ingg i d a r i 

3,00. 
(4) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i t e t a p k a n 

dengan P e r a t u r a n Rektor setelah mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat 

Pasal 95 

(1) Predikat k e l u l u s a n t e r d i r i atas t iga kategor i y a i t u memuaskan, sangat 
m e m u a s k a n d a n dengan p u j i a n y a n g d i n y a t a k a n d a l a m b e n t u k t r a n s k r i p 
akademik . 
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(2) Kr i t e r ia p r e d i k a t k e l u l u s a n u n t u k p r o g r a m sarjana, magister , dok tor 
d i t e t a p k a n oleh Rektor setelah mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat dengan 
berpedoman k e t e t u a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n 

Pasal 96 

(1) Penilaian t e rhadap h a s i l belajar d i l a k u k a n secara m e n y e l u r u h d a n 
b e r k e s i n a m b u n g a n dengan cara y a n g sesuai dengan k a r a k t e r i s t i k p e n d i d i k a n 
seni d a n b u d a y a y a n g ada pada ISI Padangpanjang. 

(2) U n t u k m e n d o r o n g pencapaian pres tas i akademis y a n g l eb ih t ingg i 
d i k e m b a n g k a n s i s tem penghargaan pada mahas i swa d a n l u l u s a n yang 
mempero leh pres tas i t ingg i . 

(3) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) d a n ayat (2) 
d i t e t a p k a n dengan P e r a t u r a n Rektor setelah mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat 

BAB IX 
KEBEBASAN A K A D E M I K DAN OTONOMI K E I L M U A N 

Pasal 97 

(1) Kebebasan a k a d e m i k pada ISI Padangpanjang d i a r a h k a n u n t u k m e m a n t a p k a n 
t e r w u j u d n y a pengembangan d i r i s ivi tas a k a d e m i k a d a l a m r a n g k a i l m u 
penge tahuan , t ekno log i , seni d a n budaya . 

(2) Pelaksanaan kebebasan a k a d e m i k d i a t u r dengan P e r a t u r a n Rektor setelah 
mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat berpedoman pada k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n 

Pasal 98 

(1) Kebebasan m i m b a r a k a d e m i k m e r u p a k a n bagian d a r i kebebasan a k a d e m i k 
yang m e m u n g k i n k a n dosen m e n y a m p a i k a n p o k o k - p o k o k p i k i r a n / p e n d a p a t 
d a n k a r y a n y a secara bebas d i ISI Padangpanjang sesuai dengan n o r m a d a n 
k a i d a h k e i l m u a n . 

(2) Pelaksanaan kebebasan m i m b a r a k a d e m i k d i ISI Padangpanjang d i a t u r dengan 
Pera turan Rektor setelah m e n d a p a t p e r t i m b a n g a n Senat d a n berpedoman 
pada k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n 

Pasal 99 

(1) O t o n o m i k e i l m u a n m e r u p a k a n kebebasan seseorang u n t u k m e n y a m p a i k a n 
p o k o k - p o k o k p i k i r a n sesuai dengan b i d a n g yang d i m i l i k i d a l a m berbagai f o r u m 
i l m i a h . 

(2) Perwujudan o t o n o m i k e i l m u a n pada ISI Padangpanjang d i a t u r dengan 
Pera turan Rektor setelah mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat d a n berpedoman pada 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n 

Pasal 100 

ISI Padangpanjang d a n setiap anggota sivi tas a k a d e m i k a ISI Padangpanjang 
ber tanggung j a w a b atas kebebasan akademik , kebebasan m i m b a r akademik , d a n 
o tonomi k e i l m u a n . 

Pasal 101 

Kebebasan a k a d e m i k , kebebasan m i m b a r akademik , d a n o t o n o m i k e i l m u a n 
berfungsi u n t u k : 
a. m e l i n d u n g i , m e n i n g k a t k a n , d a n m e m p e r t a h a n k a n h a k kekayaan i n t e l e k t u a l 

anggota sivi tas a k a d e m i k a ISI Padangpanjang d a n bangsa Indones ia; 
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b. m e l i n d u n g i d a n m e m p e r t a h a n k a n kekayaan d a n ke ragaman a l a m i , haya t i , 
sosial, d a n b u d a y a Indones ia; d a n 

c. m e m p e r k u a t daya sa ing ISI Padangpanjang, bangsa, d a n Negara Indonesia . 

B A B X 

GELAR DAN PENGHARGAAN 

Pasal 102 

(1) L u l u s a n ISI Padangpanjang b e r h a k m e n d a p a t k a n gelar akademik . 
(2) Gelar a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e l i p u t i Sarjana Seni 

(S.Sn.), Magister Seni (M.Sn.), d a n D o k t o r (Dr.). 
(3) Ke t en tuan l e b i h l a n j u t mengenai pember ian gelar d i a t u r dengan k e p u t u s a n 

Rektor p e r s e t u j u a n senat i n s t i t u t dengan berpedoman pada k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n y a n g b e r l a k u . 

Pasal 103 

(1) ISI Padangpanjang dapa t m e m b e r i k a n penghargaan kepada seseorang, 
ke lompok orang, organisas i , d a n / a t a u lembaga yang berjasa, berprestas i , 
d a n / a t a u berded ikas i d a l a m pengembangan i l m u penge tahuan , teknologi , 
seni, d a n budaya . 

(2) Penghargaan dapa t b e r u p a p iagam, medal i , t ro f i , d a n / a t a u b e n t u k 
penghargaan l a i n n y a . 

(3) Ketentuan mengenai persyara tan d a n t a ta cara pember ian penghargaan d i a t u r 
d a l a m P e r a t u r a n Rektor . 

BAB X I 
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

Bag ian ke sa tu 
Dosen 

Pasal 104 

1) Dosen ISI Padangpanjang t e r d i r i atas Dosen te tap d a n Dosen t i d a k te tap 
2) Dosen te tap sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e r u p a k a n dosen yang 

bekerja p e n u h w a k t u d i ISI Padangpanjang y a n g d i a n g k a t d a n d i t u g a s k a n 
sebagai tenaga te tap pada ISI Padangpanjang. 

3) Dosen t i d a k te tap m e r u p a k a n dosen yang bekerja p a r u h w a k t u d i ISI 
Padangpanjang. 

4) Dosen te tap sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2), t e r d i r i a tas: dosen te tap PNS 
d a n dosen te tap Non PNS. 

Pasal 105 

Jen jang J a b a t a n a k a d e m i k Dosen t e r d i r i atas : 
a. As is ten A h l i ; 
b. Lektor; 
c. Lektor Kepala; d a n 
d. Profesor. 

Pasal 106 

(1) Dosen dapa t d i a n g k a t sebagai Profesor d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang 
setelah m e m e n u h i per syara tan : 
a. te lah m e n a m a t k a n j e n j a n g s t u d i S-3; d a n 
b. te lah m e m e n u h i per syara tan yang d i t e n t u k a n sesuai p e r a t u r a n p e r u n d a n g -

u n d a n g a n y a n g b e r l a k u . 
(2) Profesor d i a n g k a t oleh Men te r i atas u s u l Rektor setelah mendapa t 

p e r t i m b a n g a n Senat 
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Bagian k e d u a 
Tenaga Kepend id i kan 

Pasal 107 

(1) Pengangkatan d a n p e m b e r h e n t i a n tenaga p e n d i d i k d a n tenaga k e p e n d i d i k a n 
pegawai negeri s i p i l d i l a k s a n a k a n oleh Pemer in tah . 

(2) Pengangkatan d a n p e m b e r h e n t i a n tenaga p e n d i d i k d a n tenaga k e p e n d i d i k a n 
b u k a n pegawai negeri s i p i l d i l a k s a n a k a n oleh ISI Padangpanjang. 

Pasal 108 

(1) Pembinaan d a n pengembangan tenaga p e n d i d i k m e l i p u t i p e m b i n a a n d a n 
pengembangan profesi d a n kar ier . 

(2) Pembinaan d a n pengembangan profesi tenaga p e n d i d i k d i l a k u k a n m e l a l u i 
p e n i n g k a t a n k u a l i f i k a s i akademik , kompe tens i , d a n j a b a t a n fungs ional . 

(3) Pembinaan d a n pengembangan k a r i e r tenaga p e n d i d i k d i l a k u k a n m e l a l u i 
k e n a i k a n p a n g k a t d a n penugasan . 

(4) Pembinaan d a n pengembangan kar ier tenaga k e p e n d i d i k a n dapat 
d i l a k s a n a k a n d a l a m b e n t u k p e n i n g k a t a n kompe tens i mana jer ia l , p e n i n g k a t a n 
kompe tens i t e k n i s , k e n a i k a n pangka t , p r o m o s i j a b a t a n , d a n / a t a u p e n i n g k a t a n 
k u a l i f i k a s i a k a d e m i k . 

(5) Ketentuan mengenai p e m b i n a a n d a n pengembangan k a r i r tenaga p e n d i d i k d a n 
tenaga k e p e n d i d i k a n d i a t u r sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g -
u n d a n g a n . 

Pasal 109 

(1) Profesor y a n g t e lah m e m a s u k i u s i a p e n s i u n dapat d i a n g k a t k e m b a l i men jad i 
Profesor d i ISI Padangpanjang sebagai penghargaan i s t imewa, dengan sebu tan 
Profesor E m e r i t u s . 

(2) Pengangkatan k e m b a l i Profesor E m e r i t u s sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d i l a k u k a n sesuai dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB X I I 
MAHASISWA DAN ALUMNI 

Pasal 110 

(1) Seseorang dapa t d i t e r i m a sebagai ca lon mahas i swa u n t u k p r o g r a m sarjana, 
apabi la m e m i l i k i s u r a t t a n d a t a m a t belajar SLTA a t a u y a n g sederajat. 

(2) Seseorang dapa t d i t e r i m a sebagai calon mahas i swa u n t u k p r o g r a m magis ter 
apabi la m e m i l i k i i jazah sarjana a t a u yang sederajat. 

(3) Seseorang dapa t d i t e r i m a sebagai calon mahas i swa u n t u k p r o g r a m dok tor 
apabi la m e m i l i k i i jazah magis ter a t a u yang sederajat. 

(4) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan calon mahas i swa d i a t u r dengan 
p e r a t u r a n Rektor sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n 

Pasal 111 

(1) Mahas i swa m e m p u n y a i h a k sebagai b e r i k u t : 
a. m e n g g u n a k a n kebebasan akademis secara ber tanggungjawab u n t u k 

m e n u n t u t d a n mengka j i i l m u sesuai dengan n o r m a d a n k a i d a h akademik ; 
b. mempero leh p e n d i d i k a n , pembelajaran, d a n pe layanan a k a d e m i k sesuai 

dengan m i n a t , baka t , kegemaran, d a n k e m a m p u a n ; 
c. m e m a n f a a t k a n fasi l i tas p e r g u r u a n t inggi d a l a m r a n g k a ke lancaran proses 

pembela jaran sesuai dengan a t u r a n yang b e r l a k u ; 
d. m e n d a p a t k a n b i m b i n g a n a k a d e m i k d a l a m penyelesaian s t u d i ; 
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e. mempero leh l a y a n a n in fo rmas i yang b e r k a i t a n dengan p r o g r a m s t u d i yang 
d i i k u t i ; 

f. mempero leh l a y a n a n kesejahteraan sesuai dengan k e t e n t u a n yang b e r l a k u ; 
g. p i n d a h ke p e r g u r u a n t ingg i a t a u p r o g r a m s t u d i l a i n sesuai dengan 

k e t e n t u a n y a n g b e r l a k u ; 

h . i k u t ser ta d a l a m keg ia tan organisas i mahas i swa ISI Padangpanjang; d a n 
i . mempero leh l a y a n a n k h u s u s bagi penyandang cacat. 

(2) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r dengan 
p e r a t u r a n Rektor. 

Pasal 112 

(1) Setiap m a h a s i s w a ISI Padangpanjang berkewaj iban: 
a. i k u t m e n a n g g u n g b iaya penyelenggaraan p e n d i d i k a n k e c u a l i mahas i swa 

yang d i b e b a s k a n d a r i kewaj iban tersebut sesuai dengan p e r a t u r a n yang 
b e r l a k u ; 

b. m e n g i k u t i proses pembela jaran sesuai dengan k e t e n t u a n y a n g b e r l a k u d i 
ISI Padangpanjang; 

c. m e m a t u h i s e m u a p e r a t u r a n / k e t e n t u a n yang b e r l a k u d i ISI Padangpanjang; 
d . i k u t m e m e l i h a r a sarana d a n prasarana serta keber s ihan , k e t e r t i b a n d a n 

k e a m a n a n d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang; 
e. mengharga i i l m u penge tahuan , teknologi , seni d a n budaya; 
f. menjaga k e w i b a w a a n d a n n a m a b a i k ISI Padangpanjang; d a n 
g. m e n j u n j u n g t i ngg i k e b u d a y a a n nas iona l . 

(2) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r dengan 
k e p u t u s a n Rektor sesuai dengan a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 113 

(1) Mahas i swa p r o g r a m reguler m e n e m p u h p e n d i d i k a n secara p e n u h sesuai 
dengan beban s t u d i m i n i m a l 18 (delapan belas) SKS per semester u n t u k 
p r o g r a m sarjana, d a n 12 (dua belas) SKS per semester u n t u k p r o g r a m 
pascasarjana. 

(2) Peserta d i d i k p r o g r a m n o n reguler m e n e m p u h p e n d i d i k a n secara p a r u h w a k t u 
dengan beban s t u d i m a k s i m a l 9 (sembilan) SKS per semester u n t u k p r o g r a m 
sarjana, d a n m a k s i m a l 6(enam) SKS per semester u n t u k p rogram 
pascasarjana. 

Pasal 114 

(1) Masa S t u d i u n t u k p r o g r a m sarjana ada lah 4-6 t a h u n . 
(2) Masa s t u d i u n t u k p r o g r a m magis ter ada lah 2-4 t a h u n . 
(3) Masa s t u d i u n t u k p r o g r a m doctor ada lah 3-5 t a h u n . 
(4) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sampai ayat (4) 

d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n Rektor sesuai dengan a t u r a n p e r u n d a n g -
u n d a n g a n . 

Pasal 115 

(1) Organisas i k e m a h a s i s w a a n i n t r a ISI Padangpanjang m e r u p a k a n w a h a n a d a n 
sarana pengembangan d i r i mahas i swa k e a r a h p e r l u a s a n wawasan d a n 
p e n i n g k a t a n k e c e n d i k i a w a n a n serta in tegr i tas k e p r i b a d i a n sesuai dengan 
t u j u a n p e n d i d i k a n ISI Padangpanjang. 

(2) Organisas i k e m a h a s i s w a a n diselenggarakan b e r d a s a r k a n p r i n s i p d a r i , oleh d a n 
u n t u k m a h a s i s w a dengan m e m b e r i k a n p e r a n a n l eb ih besar kepada 
mahas iswa. 

(3) K e d u d u k a n organisas i k emahas i swaan i n t r a p e r g u r u a n t ingg i m e r u p a k a n 
ke lengkapan n o n s t r u k t u r a l pada organisasi ISI Padangpanjang. 

(4) B e n t u k organisas i k emahas i swaan d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n Rektor sesuai 
dengan a t u r a n d a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 
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Pasal 116 

(1) Mahas i swa m e m p u n y a i keg ia tan sebagai b e r i k u t : 
a. m e l a k u k a n keg ia tan pena laran d a l a m r a n g k a p e n u n j a n g keg ia tan 

akademis ; 
b. m e l a k u k a n keg ia tan m i n a t d a n baka t ; 
0 . m e l a k u k a n keg ia tan kese jahteraan; d a n 
d, m e l a k u k a n keg ia tan k e w i r a u s a h a a n . 

(2) Pembinaan keg ia tan mahas i swa d i l a k u k a n secara t e r p a d u d i b a w a h k o o r d i n a s i 
w a k i l r e k t o r I I I y a n g m e m b i d a n g i tugas kemahas i swaan . 

(3) Pelaksanaan p e m b i n a a n keg ia tan mahas i swa , sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n Rektor sesuai dengan a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 117 

(1) L u l u s a n ISI Padangpanjang d i b e r i k a n k u a l i f i k a s i u n t u k m e m a s u k i pasar kerja. 
(2) B e n t u k d a n j e n i s p e l a t i h a n d i s e s u a i k a n dengan k e t r a m p i l a n d a n k e b u t u h a n 

pasar kerja . 
(3) B e n t u k organisas i y a n g m e w a d a h i i n formas i pasarker ja l u l u s a n d i sesua ikan 

dengan k o n d i s i ISI Padangpanjang. 
(4) Pelaksanaan pengelolaan i n f o r m a s i pasar ker ja l u l u s a n d i t e t a p k a n dengan 

k e p u t u s a n Rektor , ser ta berpedoman kepada k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g -
u n d a n g a n . 

Pasal 118 

(1) Organisas i A l u m n i ISI Padangpanjang m e r u p a k a n w a d a h organisasi n o n 
s t r u k t u r a l d i b a w a h k o o r d i n a s i P e m b a n t u Rektor I I I . 

(2) Perwaki lan organisas i a l u m n i dapa t d i b e n t u k d i beberapa daerah sesuai 
k e b u t u h a n . 

(3) P e n g u k u h a n k e p e n g u r u s a n organisas i a l u m n i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (2) d i l a k u k a n oleh Rektor. 

(4) A l u m n i dapa t m e m b e n t u k organisasi a l u m n i dengan t u j u a n : 
a. m e m b i n a h u b u n g a n dengan ISI Padangpanjang d a l a m u p a y a m e n u n j a n g 

pencapaian t u j u a n p e n d i d i k a n t i ngg i ; 
b. mempercepat daya scrap a l u m n i ke pasar kerja; d a n 
c. m e m b e r i m a s u k a n d a n / a t a u b a n t u a n l a i n d a l a m r a n g k a pengembangan 

p e r a n a n d a n m u t u T r i d h a r m a ISI Padangpanjang serta k u a l i t a s pengabdian 
anggotanya kepada n u s a d a n bangsa. 

BAB X I I I 
KERJA SAMA 

Pasal 119 

(1) ISI Padangpanjang dapa t m e n j a l i n ker ja sama a k a d e m i k d a n n o n a k a d e m i k 
dengan p e r g u r u a n t i ngg i d a n lembaga-lembaga l a i n , b a i k d i d a l a m m a u p u n d i 
l u a r negeri u n t u k m e l a k s a n a k a n keg ia tan T r i d h a r m a Perguruan Tinggi . 

(2) Kerja sama dapa t b e r b e n t u k kegia tan m e l i p u t i ; 
a. k o n t r a k mana jemen; 
b. p r o g r a m k e m b a r a n ; 
c. pene l i t ian ; 
d. pengabd ian p a d a masyaraka t ; 
e. t u k a r m e n u k a r Tenaga Pendid ik d a n mahas i swa d a l a m penyelenggaraan 

keg ia tan akademis ; 
f. pemanfaa tan bersama sumber daya d a l a m pe laksanaan keg ia tan akademis . 
g. p r o g r a m p e m i n d a h a n k r e d i t ; 
h . p enerb i t an bersama; 
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i . penyelenggaraan ber sama p e r t e m u a n i l m i a h a t a u keg ia tan i l m i a h ; 
j . b e rkarya seni bersama; 
k . keg ia tan l a i n n y a y a n g dianggap p e r l u ; d a n 
1. pe laksanaan ker ja sama sebagaimana d i m a k s u d aya t ( l ) d i t e t a p k a n dengan 

k e p u t u s a n Rektor d u r a n p e r u n d a n g a n berpedoman kepada k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(3) Kerja sama a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) dapa t berupa: 
a. p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabdian kepada masyaraka t ; 
b. p e n g a k u a n d a n / a t a u pemerolehan s a t u a n k r e d i t semester; 
c. pemero lehan d a n p e n g a k u a n h a k atas kekayaan i n t e l e k t u a l ; 
d . penugasan dosen senior sebagai p e m b i n a pada p e r g u r u a n t inggi y a n g 

m e m b u t u h k a n p e m b i n a a n ; 
e. p e r t u k a r a n dosen d a n / a t a u mahas i swa; 
f. penyelenggaraan p r o g r a m k e m b a r a n ; 
g. pemagangan; 
h . penyelenggaraan keg ia tan i l m i a h bersama; 
i . p e n e r b i t a n b e r k a l a i l m i a h ; d a n / a t a u 

j . b e n t u k l a i n y a n g dianggap p e r l u . 
(4) Kerja sama n o n a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) dapat berupa: 

a. ker ja sama d a n pengembangan b i sn i s ; 
b. anal is is l a b o r a t o r i u m ; 
c. j a s a k o n s u l t a s i ; 
d . pendayagunaan aset; 
e. penggalangan d a n a ; d a n / a t a u 
f. b e n t u k - b e n t u k l a i n y a n g dianggap p e r l u . 

(5) Kerja sama ISI Padangpanjang d i l a k s a n a k a n dengan p r i n s i p : 
a. m e n g u t a m a k a n k e p e n t i n g a n p e m b a n g u n a n nas iona l ; 
b. melembaga; 
c. mengharga i kese taraan m u t u ; 
d . sa l ing m e n g h o r m a t i ; 
e. m e n i n g k a t k a n m u t u p e n d i d i k a n ; 
f. b e r k e l a n j u t a n ; d a n 
g. m e m p e r t i m b a n g k a n keberagaman k u l t u r yang bersi fat l i n ta s daerah , 

nas iona l , d a n / a t a u i n t e rnas iona l . 
(6) Ketentuan mengenai ker ja sama sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sampai 

dengan ayat (6) d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor sesuai dengan k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 120 

(1) Kerja sama ISI Padangpanjang dengan p e r g u r u a n t ingg i a t a u lembaga Ia in d i 
l u a r negeri d a l a m keg ia tan k o n t r a k mana jeman , p r o g r a m k e m b a r a n , 
pene l i t ian , pengabd ian pada m a s y a r a k a t dapat d i l a k u k a n setelah mendapa t 
pe r se tu juan t e r t u l i s Kemen ter ian Pend id i kan d a n k e b u d a y a a n , k emen te r ian 
l a i n a t a u p i m p i n a n lembaga d a n k e m e n t r i a n y a n g ber tanggung j a w a b atas 
penyelenggaraan p e r g u r u a n t ingg i y a n g b e r s a n g k u t a n . 

(2) Kerja sama sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) dapa t d i l a k u k a n dengan 
k e p u t u s a n r e k t o r sesuai a t u r a n p e r u n d a n g a n - u n d a n g a n y a n g b e r l a k u . 

BAB XIV 
SARANA DAN PRASARANA 

Pasal 121 

(1) Pengelolaan d a n pendayagunaan sarana d a n p r a s a r a n a y a n g d i m i l i k i ISI 
Padangpanjang d i a r a h k a n u n t u k m e n u n j a n g keg ia tan p e n d i d i k a n , pene l i t ian 
d a n pengabdian p a d a masyaraka t . 

(2) Pengelolaan d a n pendayagunaan sarana d a n p r a s a r a n a m e n g a n u t p r i n s i p 
efisiensi d a n efekt i f i tas. 
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(3) Pengelolaan d a n pendayagunaan sarana d a n p r a s a r a n a sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (2) d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n Rektor dengan 
berpedoman kepada k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 122 

(1) Inven tar i sas i sarana d a n p r a s a r a n a barang m i l i k / k e k a y a a n Negara yang 
terdapat d i ISI Padangpanjang b e r t u j u a n u n t u k k e s e m p u r n a a n p e n g u r u s a n 
d a n pengawasan t a t a u s a h a k e u a n g a n Negara d a n t e rcapa inya pengawasan 
yang efektif. 

(2) Sasaran i n v e n t a r i s a s i sarana d a n p rasarana b a r a n g m i l i k / k e k a y a a n Negara 
yang t e rdapa t d i ISI Padangpanjang adalah semua b a r a n g m i l i k Negara yang 
d ibe l i , d idapa t , d i h a s i l k a n , b a i k secara sebagian m a u p u n k e s e l u r u h a n m e l a l u i 
APBN, a t a u d ipero leh d i l u a r APBN sesuai dengan p e r a t u r a n y a n g b e r l a k u . 

(3) Pelaksanaan inven tar i sa s i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k s a n a k a n 
sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 123 

(1) Mekanisme i n v e n t a r i s a s i sarana d a n prasarana b a r a n g m i l i k / k e k a y a a n Negara 
d i k o o r d i n a s i k a n oleh P e m b a n t u Rektor I I b i d a n g a d m i n i s t r a s i d a n keuangan 
sebagai penanggungjawab kegia tan . 

(2) Mekanisme i n v e n t a r i s a s i h a r u s d i l a k u k a n pada semua u n i t ker ja yang terdapat 
d i l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang. 

Pasal 124 

(1) Wewenang d a n tanggungjawab inven tar i sas i B a r a n g M i l i k Negara (BMN) pada 
ISI Padangpanjang berada pada Rektor sebagai kepala U n i t Pemakai B a r a n g 
(UPB). 

(2) U n i t Pemakai B a r a n g (UPB) d a l a m m e l a k s a n a k a n tugas sehar i -har i d iber i 
wewenang u n t u k m e n g u r u s d a n m e n g g u n a k a n b a r a n g inven tar i s sesuai syarat 
yang d i t e t a p k a n , d i b a w a h k o o r d i n a s i Rektor. 

Pasal 125 

(1) ISI Padangpanjang sebagai pengelola b a r a n g inven tar i s waj ib 
menyelenggarakan p e n a t a u s a h a a n barang m i l i k / k e k a y a a n Negara d i 
l i n g k u n g a n ISI Padangpanjang. 

(2) Pelaksanaan p e n a t a u s a h a a n barang m i l i k / k e k a y a a n Negara d i l a k u k a n dengan 
berpedoman p a d a k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 126 

(1) Sarana d a n p r a s a r a n a u n t u k m e n u n j a n g tugas p o k o k d a n fungs i lembaga 
dapat d iperoleh d a r i s u m b e r d a n a APBN d a n d a n a masyaraka t . 

(2) Pengelolaan sarana d a n p rasarana yang d iperoleh d a r i m a s y a r a k a t d a n p i h a k 
l a i n n y a d i l u a r penggunaan d a n a APBN d i a t u r dengan k e t e n t u a n yang 
d i t e t a p k a n Rektor. 

(3) Pendayagunaan sarana d a n p rasarana d i l a k u k a n g u n a m e n u n j a n g 
pe laksanaan tugas d a n fungs i ISI Padangpanjang, d i a t u r dengan k e p u t u s a n 
Rektor. 

Pasal 127 

(1) Pengadaan, p e m a k a i a n d a n peme l iharaan sarana d a n p r a s a r a n a pada ISI 
Padangpanjang h a r u s m e l a l u i t a n g g u n g j a w a b Purek I I d a n j a j a r a n n y a . 

(2) Warga k a m p u s h a r u s m e n u m b u h k a n rasa m e m i l i k i t e rhadap semua barang 
inven tar i s m i l i k / k e k a y a a n Negara y a n g terdapat d i ISI Padangpanjang. 
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(3) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r dengan 
k e p u t u s a n Rektor dengan berpedoman kepada k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB XV 
PEMBIAYAAN 

Pasal 128 

(1) Mekanisme perencanaan , p e n y u s u n a n p rogram, penganggaran d a n 
pener imaan s e l u r u h keg ia tan y a n g men jad i tugas d a n t a n g g u n g j a w a b ISI 
Padangpanjang d i l a k u k a n oleh s u a t u T i m Kerja yang ber tanggung j a w a b pada 
Rektor. 

(2) T i m Kerja sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e n g k o o r d i n a s i k a n kegia tan 
perencanaan kepada s e l u r u h u n i t ker ja yang ada d i l i n g k u n g a n ISI 
Padangpanjang. 

(3) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i t e t a p k a n 
dengan k e p u t u s a n Rektor dengan berpedoman kepada k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 129 

(1) D a n a y a n g d ipero leh d a r i d a n a p e m e r i n t a h d a n d a n a m a s y a r a k a t u n t u k 
pembiayaan penyelenggaraan keg ia tan ISI Padangpanjang d ia lokas i kan 
kepada u n i t ker ja secara professional dengan berpedoman kepada k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(2) D a n a y a n g d i t e r i m a oleh u n i t ker ja d ike lo la l a n g s u n g dengan m e l a p o r k a n n y a 
kepada Purek I I b i d a n g a d m i n i s t r a s i U m u m d a n Keuangan dengan 
berpedoman kepada k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n yang b e r l a k u . 

(3) Dana y a n g d ike lo la oleh u n i t ker ja d i l a k u k a n a u d i t i n t e r n a l sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(4) Pelaksanaan k e t e n t u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i a t u r dengan 
k e p u t u s a n Rektor. 

Pasal 130 

(1) Pembiayaan penyelenggaraan p e n d i d i k a n ISI Padangpanjang berasal d a r i : 
dana p e m e r i n t a h d a n d a n a masyaraka t . 

(2) Penggunaan d a n a y a n g berasal d a r i p e m e r i n t a h b a i k d a l a m b e n t u k anggaran 
r u t i n m a u p u n anggaran p e m b a n g u n a n serta s u b s i d i d i a t u r sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(3) D a n a yang d ipero leh d a r i m a s y a r a k a t ada lah pero lehan d a n a ISI yang berasal 
d a r i s u m b e r - s u m b e r sebagai b e r i k u t : 
a. s u m b a n g a n p e m b i n a a n p e n d i d i k a n (SPP); 
b. biaya seleksi u j i a n m a s u k p e r g u r u a n t ingg i ; 
c. h a s i l k o n t r a k ker ja y a n g sesuai dengan peran d a n fungs i p e r g u r u a n t inggi ; 
d. h a s i l p e n j u a l a n p r o d u k yang d iperoleh d a r i penyelenggaraan p e r g u r u a n 

t ingg i ; 
e. penyewaan aset-aset lembaga; 
f. s u m b a n g a n d a n h i b a h d a r i perorangan , lembaga p e m e r i n t a h a t a u n o n 

p e m e r i n t a h ; d a n 
g. pener imaan d a r i m a s y a r a k a t l a i n n y a . 

(4) Pener imaan d a n penggunaan d a n a y a n g d iperoleh d a r i m a s y a r a k a t p i h a k l u a r 
negeri d i a t u r sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(5) Pelaksanaan p e n e r i m a a n d a n a sebagaimana d i m a k s u d ayat (3) d i t e t a p k a n 
dengan k e p u t u s a n Rektor dengan berpedoman kepada k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 
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Pasal 131 

(1) Pen ingka tan p e n e r i m a a n d a n a d a r i masyaraka t d i d a s a r k a n atas p r i n s i p kerja 
sama y a n g sa l ing m e n g u n t u n g k a n . 

(2) B e n t u k p e n e r i m a a n d a n a d a r i m a s y a r a k a t b e r u p a d a n a abad i , d a n a yayasan 
d a n d a n a m a s y a r a k a t l a i n n y a . 

(3) Wewenang p e n e r i m a a n d a n penggunaan d a n a ser ta p e m b u k u a n k e u a n g a n 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n Rektor 
dengan berpedoman kepada k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 132 

(1) O t o n o m i d a l a m b i d a n g k e u a n g a n m e n c a k u p kewenangan ISI Padangpanjang 
u n t u k m e n e r i m a d a n m e n g g u n a k a n dana y a n g berasal d a r i masyaraka t . 

(2) ISI Padangpanjang menyelenggarakan p e m b u k u a n t e r p a d u berdasarkan 
p e r a t u r a n t a t a b u k u y a n g b e r l a k u . 

(3) P e m b u k u a n k e u a n g a n ISI Padangpanjang d i p e r i k s a oleh apara t pengawas 
i n t e r n a l d a n pengawas p e m e r i n t a h sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(4) Pelaksanaan k o n t r a k ker ja d a n pen jua lan h a s i l p r o d u k d i a t u r dengan 
k e p u t u s a n Rektor. 

Pasal 133 

Rencana Anggaran Pendapatan d a n Belanja ISI Padangpanjang d i u s u l k a n oleh 
Rektor m e l a l u i Kemen te r ian Pend id i kan d a n Kebudayaan kepada Kementer ian 
Keuangan u n t u k d i s a h k a n men jad i anggaran p e n d a p a t a n d a n belanja ISI 
Padangpanjang. 

BAB X V I 
AKREDITASI 

Pasal 134 

(1) Penyelenggaraan a k r e d i t a s i d i ISI Padangpanjang d i k o o r d i n a s i k a n oleh u n i t 
yang ber tugas d i b i d a n g p e n j a m i n a n m u t u . 

(2) Akred i t a s i d i ISI Padangpanjang m e l i p u t i akred i tas i p r o g r a m s t u d i d a n s a t u a n 
p e n d i d i k a n . 

(3) K e t e n t u a n mengena i pe laksanaan akred i tas i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i a t u r dengan Pera turan Rektor sesuai k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB X V I I 
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 135 

(1) Perubahan S t a t u t a ISI Padangpanjang d i l a k u k a n da lam s u a t u rapat yang 
d i h a d i r i oleh w a k i l d a r i organ ISI Padangpanjang. 

(2) Wak i l organ sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) t e rd i r i atas: 
a. Ketua d a n Sekretaris Senat d i t a m b a h 2/3 d a r i j u m l a h anggota Senat; 
b. W a k i l organ Rektor t e r d i r i dar i : 

1. Rektor d a n Pembantu Rektor; 
2. Kepala Biro; 
3. Dekan d a n Pembantu Dekan; 
4. Ketua Lembaga; 
5. Kepala UPT 

c. 2 (dua) orang w a k i l organ Satuan Pengawasan In terna l ; d a n 
d. 2 (dua) orang w a k i l organ Dewan Penyantun. 
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(3) Pengambilan k e p u t u s a n p e r u b a h a n s ta tu ta ISI Padangpanjang d idasarkan atas 
musyawarah u n t u k m u f a k a t dan b i la musyawarah u n t u k m u f a k a t t idak dapat 
dicapai, pengambi lan k e p u t u s a n d i l a k u k a n me la lu i p e m u n g u t a n suara. 

(4) Perubahan s t a t u t a ISI Padangpanjang yang s u d a h d i se tu ju i da lam rapat 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i sampaikan kepada Menter i u n t u k 
d i te tapkan. 

B A B X V I I I 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 136 

(1) Senat STSI d a n Dewan P e n y a n t u n yang d i t e t a p k a n b e r d a s a r k a n dengan 
Pera turan M e n t e r i Pend id i kan K e p u t u s a n M e n t e r i P e n d i d i k a n Nasional Nomor 
131/O/2004 t e n t a n g S t a t u t a STSI Padangpanjang m a s i h te tap m e n j a l a n k a n 
tugas d a n fungs inya sampa i d i b e n t u k n y a Senat, S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l , 
d a n Dewan P e n y a n t u n ISI Padangpanjang b e r d a s a r k a n P e r a t u r a n Men te r i i n i . 

(2) P e m b e n t u k a n Senat, S a t u a n Pengawasan I n t e r n a l , d a n Dewan Penyan tun 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n p a l i n g l a m b a t 6 (enam) b u l a n 
sejak d i t e t a p k a n n y a Pera turan M e n t e r i i n i . 

B A B X I X 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 137 

Dengan b e r l a k u n y a P e r a t u r a n M e n t e r i i n i , S t a t u t a Sekolah Tinggi Seni Indonesia 
Padangpanjang y a n g t e lah d i t e t a p k a n dengan K e p u t u s a n M e n t e r i Pend id ikan 
Nasional Nomor 131 /O/2004 t e n t a n g S t a t u t a Sekolah Tinggi Seni Indonesia 
Padangpanjang d i c a b u t d a n d i n y a t a k a n t i d a k b e r l a k u . 

Pasal 138 

Pera turan M e n t e r i i n i m u l a i b e r l a k u pada tanggal d i u n d a n g k a n . 

Agar setiap o r a n g menge tahu inya , m e m e r i n t a h k a n p e n g u n d a n g a n Pera turan 
Menter i i n i dengan p e n e m p a t a n n y a d a l a m Ber i ta Negara R e p u b l i k Indones ia . 

D i t e t a p k a n d i J a k a r t a 
pada tanggal 5 Mei 2014 
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
REPUBLIK INDONESIA, 

TTD 

M O H A M M A D N U H 
D i u n d a n g k a n d i J a k a r t a 
pada tanggal 8 Mei 2 0 1 4 
MENTERI H U K U M DAN HAK ASASI MANUSIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

TTD 

AMIR SYAMSUDIN 
BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2014 NOMOR 608 

Sa l inan sesuai dengan as l inya , 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah 
NIP. 19581201 198603 2 0 0 1 


